RECRUTEMENT ENSEIGNANT CONTRACTUEL

Discipline : Enseignant contractuel en logistique industrielle
Filiere de formation concernée : BUT QLIO, BUT MLT
Lieu d’exercice : IlUT Lumiére

Créé alarentrée 1992, I'lUT Lumiére développe une expérience unique en France, de mise en ceuvre
de formations utilisant systématiquement l'alternance sous contrat de travail comme moyen fort
d’affirmation et de recherche d'une voie d’accés aux connaissances, d’'amélioration de I'adéquation
emploi - formation et d'incitation & l'insertion professionnelle courte. Le recrutement des étudiants
est aussi spécifique, basé sur la réussite de publics différents, permettant aux titulaires de tous types
de bacs, aux étudiants en réorientation, aux salariés en reprises d'études, de postuler dans nos
formations.

L'IlUT Lumiére compte cing départements (Gestion des Entreprises et des Administrations -
Management Logistique et Transport - Qualité, Logistique industrielle et Organisation - Science des
données - Hygiéne Sécurité Environnement).

Enseignement et cadre pédagogique :

L'enseignant recruté interviendra en 1°¢, 2°™ et 3°*"¢ années du BUT QLIO et du BUT MLT. Les
enseignements concerneront essentiellement les modules « coeur de métier » qualité et / ou
logistique tels que : introduction a la gestion des flux, gestion des stocks, caractérisation d’'un systéme
de production, systéme d'information, approvisionnement, données techniques, organisation et
animation d'une unité de production de biens ou de services, etc...

Le collégue recruté devra étre amené & travailler efficacement au développement de cette
expérience, et ceci d'un triple point de vue :

- capacité a participer et développer des applications pédagogiques dans notre halle
technologique, liées a la nécessité du nouveau programme pédagogique QLIO (notamment
la mise en place des Situations d’Apprentissage et d’évaluation - SAé).

- capacité a tenir compte des spécificités de I'lUT Lumiére et & tirer parti de la présence en
entreprise de nos étudiants pour développer une démarche pédagogique adaptée au projet
mis en ceuvre ;

- capacité a s'investir dans des relations avec les milieux professionnels pour la pratique de
I'alternance, envie de s'impliquer dans des responsabilités de gestion ou d’animation, goGt du
travail en équipe et capacité a prendre des initiatives, sens de l'organisation et pratique de
I'informatique ;

Responsabilités particuliéres :

Le collaborateur s'impliquera également dans I'animation du département QLIO : il sera amené a
prendre des responsabilités pédagogiques au sein du département (responsabilité bloc de
compétences, responsabilité SAé...).
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CONTACT:

Matthieu Guillot

Responsable Pédagogique Département QLIO
IUT Lumiére

160 Bd de I'Université

69676 Bron Cedex

@ : matthieu.guillot@univ-lyon2.fr
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