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BUT GEA - 1° année - Semestre 1 - Année universitaire 2024-2025

Modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC)

. Coefficients . ..
Volume horaire Modalités Répartition
Total| UEL1| UEL2| UEL3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 30 4 4 1TD 1
SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 30 4 4 1TD 1
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 20 4 4 1TD 1
Portfolio Démarche Portfolio 4 -
Ressources
. . . 1TD 0,4
R1.01 Environnement économique 24 1 1 e 06
o Lo 1TD 0,4
R1.02 Environnement juridique 30 2 2 5% 06
. 1TD 0,3
R1.03 Ressources humaines 14 1 1 56 07
T 1TD 0,4
R1.04 Management d'activités 18 1 1 e 06
R1.05 Environnement sociologique 10 0,5 0,5 1TD 1
R1.06 Fiscalité 12 0,5 0,5 1 DS 1
1 TD (Stage de rentrée) 0,1
R1.07 Comptabilité 54 2 2 Moy TD 0,3
1 DS 0,6
. L . 1TP 0,5
R1.08 Outils mathématiques de gestion 22 1 1 T8 08
o L . 1 TP (Bureautique) 0,7
R1.09 Outils numériques de gestion 16 1 1 U [ osiciels méties 03
R1.10 Finance 14 1 1 1 DS 1
R1.11 Gestion de projet 10 0,5 0,5 1 DS 1
R1.12 Psychologie sociale 10 0,5 0,5 1TD 0,4
R1.13 Expression communication et culture générale 22 1 1 LD 9
1 DS 0,6
1 TP (Stage de rentrée) 0,2
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 20 1 1 s (re:t E:;S;ggmemem) 8;
1 TP (Oral) 0,3
1 TP (Exposé oral) 0,3
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 30 2 0,5 0,5 1 1 Dossier 0,4
1 TP (Production vidéo) 0,3
., ., . 1 TP (Ecrit) 0,5
R1.31 LV2 appliquée aux affaires 16 1 1 U (Ora) 08
R1.32 Aide aux apprentissages et a la réussite 26 -
R1.33 Outils numériques de communication 10 1 1 1TD 1
Total 442 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024
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BUT GEA - 1*° année - Semestre 2 - Année universitaire 2024-2025

Modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC)

Coefficient:
Volume horaire ocTlorents Modalités Répartition
Total| UE2.1] UE2.2] UE2.3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 2.01 Contribuer 4 la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 32 4,5 1,5 1,5 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance de l'organisation 32 3 1 1 1 1TD (Dossier) 1
Stage Stage 0 3 1 1 1 Stage 1
Portfolio Démarche Portfolio 28 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Ressources
R2.01 Environnement économique 18 1,5 1,5 LID O
1DS 0,6
R2.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 1TD 04
1DS 0,6
R2.03 Ressources humaines 18 1,5 1,5 1TD 04
1DS 0,6
R2.04 Management d'activités 14 1 1 1 DS 1
R2.05 Fiscalité 14 0,5 0,5 1TD 1
R2.06 Comptabilité 38 2 2 11D 04
1DS 0,6
R2.07 Outils mathématiques de gestion 18 1 1 LID 03
1DS 05
g ot =
R2.08 Outils numériques de gestion 14 0,5 0,5 ,1 ¥ (BL_lr,C mthuc.) %
1 TP (Logiciels métier) 0,3
R2.09 Controle de gestion 22 1 1 LID O
1DS 0,6
R2.10 Finance 12 0,5 0,5 1 DS 1
R2.11 Psychologie sociale 10 1 1 1TD 1
. . I P 1TD 0,4
R2.12 Expression/Communication et culture générale 18 1,5 1,5 T8 O’()
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 20 1,5 1,5 11D (QH%D 0
1TD (Bcrit) 0,5
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 24 1,5 0,5 0,5 0,5 ! DOSS{Cr (Pr.ospccnon) 0
1 Dossier (Bilan année) 0,5
R2.21 LV2 appliquée aux affaires 8 0,5 0,5 1 Oral 1
R2.22 Outils numériques de communication 8 0,5 0,5 1TD 1
R2.23 Méthodologie gestion de projet 10 0,5 0,5 1TD 1
Total 376 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024
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BUT GEA - 2e année - Semestre 3 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GC2F (Gestion Comptable, Fiscale et Financiére)
Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC)

. I Coefficients I ., R L.
Volume horaire Modalités Répartition
| Total] UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE : Situations d’Apy issage et d’Evaluation
SAE 3.01 Contribuer au développement ou  la création d'une organisation 54 7,5 5 5 5 5 5 1 TD (Moyenne livrables) 1
SAF3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels 52 7,5 5 5 5 5 5 1 TD (Moyenne livrables) 1
Portfolio Portfolio 10 -
SAE Alternance Evaluations en entreprise 0 10 2 2 2 2 2 Fvaluation entreprise n°1 1
Ressources

R3.01 Environnement économique 14 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 ! Moyenne»TD 0
1 DS (Papier) 0,6

R3.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1

R3.04 Fiscalité 14 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
R3.05 Traitement numérique des données (logiciels métiers) 18 1,8 18 1DS (Pépler) 05
1 DS (Ordinateur) 0,5

R3.06 Controle de gestion 12 1,2 12 1 DS (Papier) 1

R3.07 Finance 18 1 1 1 DS (Papier) 1
R3.08 Expression, Communication et Culture Générale 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Beri9 06
1 TP (Oral) 0.4
1 TD (Autoformation) 0,2
R3.09 Anglais des affaires 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
1 TP (Eerit) 04
R3.10 PPP 53 10 19 03| 03| 03| 05| 05 1 TP Oral) 05
1 TP (Ecrit) 0,5

R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 28 1,5 1,5 1D - 0:4
1 DS (Papier) 0,6
R3.GC2F.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 52 3 3 1DS (Pap?er) 05
1 DS (Papier) 0,5
N " . . . . s S - 1TD 0,4

R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 36 4,5 4,5 -
1 DS (Papier) 0,6
Aide aux apprentissages et 4 la réussite 10 -
Total 416 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications é¢ventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024
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BUT GEA - 2¢ année - Semestre 3 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GEMA(Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités)
Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC)

. Coefficients . .
Volume horaire Modalités Répartition
Total| UE3.1] UE3.2[ UE3.3] UE3.4] UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Contribuer au développement ou 2 la création d'une organisation 58 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
SAFE3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 70 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 TD (Moyenne livrables) 1
Portfolio Portfolio 10 -
SAE Alternance Fvaluations en entreprise 0 10 2 2 2 2 2 Fvaluation entreprise n°1 1
Ressources
R3.01 Environnement économique 14 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
S Lo 1 Moyenne TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 i .
1 DS (Papicr) 0,6
R3.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
R3.05 Traitement numérique des données (logiciels métiers) 18 18 18 L DS (Papicr) 9.3
1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1,2 1,2 1 DS (Papier) 1
R3.07 Finance 18 1 1 1 DS (Papier) 1
R3.08 Expression, Communication et Culture Générale 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Ferit 0.6
1°TP (Oral) 04
1'TD (Autoformation) 0,2
R3.09 Anglais des affaires 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
1 TP (Ecrit) 0,4
R3.10 PPP 3 10 1,9 03] 03] 03 | 05| 05 1T (Oral) 9.3
TP (Ficrit) 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD
R3.GEMA.11 Environnement Juridique : Droit et entrepreneuriat 22 1 1 ?TD . 0.4
1 DS (Papicr) 0,6
] ] i ,.. ] iy 1TD 05
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités 28 2,5 2,5 - . -
1 DS (Papier) 0,5
] o . 1TD 04
R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel 28 4,5 4,5 - .
1 DS (Papicr) 0,6
R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 18 1 1 1 DS (Papier) 1
Aide aux apprentissages et a la réussite 10 -
Total 418 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 2e année - Semestre 3 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GPRH (Gestion et Pilotage des Ressources Humaines)
Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC)

. Coefficients . .
Volume horaire Modalités Répartition
Total| UE3.1] UE3.2| UE3.3| UE3.4] UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 58 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 TD (Moyenne livrables) 1
SAF3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 40 4 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 1 TD (Moyenne livrables) 1
SAE3.GPRH.03 Contribuer 2 la mise en ceuvre des outils RH 36 3,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 Moyenne livrables 1
Portfolio Portfolio 10 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprise 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation entreprise n°1 1
Ressources
R3.01 Environnement économique 14 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 | 1,7 1 Moyenne T 0.4
1 DS (Papier) 0,6
R3.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
R3.05 Traitement numérique des données (logiciels métiers) 18 1,8 1,8 ! PS (Pa.pler) 02
1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1,2 1,2 1 DS (Papier) 1
R3.07 Finance 18 1 1 1 DS (Papier) 1
R3.08 Expression, Communication et Culture Générale 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Berit 0
1 TP (Oral) 0,4
1TD (Autoformation) 0,2
R3.09 Anglais des affaires 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
1 TP (Ecrit) 04
R3.10 PPP $3 10 19 03| 03| 03] 05| 05 1IP (Oral) 02
1 TP (Ecrit) 0,5
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R3.GPRH.11 RH : Gestion administrative individuelle des contrats 12 1,5 1,5 1 DS (Papier) 1
R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paic 15 2 2 1 DS (Papier) 1
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique 14 1 1 1 DS (Papier) 1
R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels 17 1,5 1,5 1 Moyenne TD 1
R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 17 1,5 1,5 1 DS (Papier) 1
R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 21 1,5 1,5 ! Mo‘yenne‘TD 0:4
1 DS (Papier) 0,6
Aide aux apprentissages et a la réussite 8
Total 422 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 2e année - Semestre 4 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GC2F (Gestion Comptable, Fiscale et Fi )
Modalités de contrdle des et des (MCCC)
Volume horaire I Cocfficients Modalités Répartition
| Total| UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 4.01 Participer, dans le rcspccf des cf)ntraintcs régllcmcntaircs et dzyms une dé@ar.che de gouvernance 38 5 1 1 1 1 1 1°TD (Moyenne livrables) 1
durable a la création ou au développement d'une organisation '

SAF4.GC2F.02 Analyscr la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 44 5 1 1 1 1 1 1°TD (Moyenne livrables) 1

Portfolio Portfolio 10 25| 05 ] 05 | 05 | 05 | 05 1°TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n° 2 04
SAE Alternance Fvaluations en entreprise 6 125 25 25 25 25 25 Evaluation entreprise n° 3 0,4
Dossicr (Professionnel) 02

Ressources

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1

R4.02 Environnement juridique 12 17 | 17 1 DS (Papicr) 1

R4.03 Management d'activités 10 1,3 13 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47 1DS (Papicr) 03
1DS (Burcautique) 05
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Ferit) 0
1TP (Oral) 04
1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 Anglais des affaires 22 2 2 1TP (Oral) 0,4
1 TP (Eerit) 0,4
R4.07 PPP 54 10 19 03| 03] 03] 05 05 1IP Oral) 03
1 TP (Ecrit) 0,5

R4.31 1.V2 appliquéc aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises soumises a 'S 14 1,5 1,5 1 DS (Papier) 1
R4.GC2F.09 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondic et de révision comptable 20 3 3 ! Dsl_(rpgf"co 33

Controle de gestion : Gestion budgétaire 14 2,5 2,5 1 DS (Papier) 1

R4.GC2E.11 Finance : politique de financement 12 2 2 1 DS (Papicr) 1

Total 274 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter 4 chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil dTUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 2¢ année - Semestre 4 - Année universitaire 2024-2025
Parcours GEMA(Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités)
Modalités de controle des i et des pétences (MCCC)
. Coefficients I L i L.
Volume horaire Modalités Répartition
| Total| UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAL 4.01 Participer, dans le respecf des clonvtraintcs régl‘emenmircs et dans une défnarche de 38 5 1 1 1 1 1 1'TD (Moyenne livrables) 1
gouvernance durable 2 la création ou au développement d'une organisation i

SAE4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilit¢ d'une nouvelle activité 44 5 1 1 1 1 1 1 TD (Moyenne livrables) 1

Portfolio Portfolio 10 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n°® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprise 6 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Evaluation entreprise n° 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2

Ressources

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1

R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1

R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1‘D5 (ngm_r) 02
1 DS (Burcautique) 0,5
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Tcrif 08
1 TP (Oral) 0,4
1'TD (Autoformation) 0,2
R4.06 Anglais des affaires 22 2 2 1 TP (Oral) 0,4
1 TP (Ecrit) 0,4
R4.07 PPP S4 10 19 03 | 03 | 03 | 05| 05 1TP (Orah 0:2
1 TP (Ecrit) 0,5

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GEMA.08 Odutils et pilotage de I'organisation : Business Plan 16 4,5 4,5 1 DS (Papier) 1
R4.GEMA.09 M IR PSR 1 DS (Papier) 0,7
.GEMA. Management d'activités : Marketing Opérationnel et techniques de négociation 26 3 3 B ik

R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi 16 1,5 1.1 1 DS (Papier) 1

Total 272 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024



BUT GEA - 2e année - Semestre 4 - Année universitaire 2024-2025
Parcours GPRH (Gestion et Pilotage des Ressources Humaines)
Modalités de contréle des connai et des compétences (MCCC)
. I Coefficients L , .
Volume horaire Modalités Répartition
| Total] UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 4.01 Participer, dans le respecf des clon‘tmintes régl‘emenmires et dans une dél.nzr.che de 38 5 1 1 1 1 1 1'TD (Moyenne livrables) 1
gouvernance durable a la création ou au développement d'une organisation -
SAE4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers 40 5 1 1 1 1 1 1 TD (Moyenne livrables) 1
Portfolio Portfolio 10 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n°® 2 0,4
SAE Alternance FEvaluations en entreprise [ 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Evaluation entreprise n° 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2
Ressources
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 ]WDS (l)k]pl?r) 93
1 DS (Bureautique) 0,5
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (erit 00
TP (Oral) 0,4
1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 Anglais des affaires 22 2 2 1 TP (Oral) 0,4
1 TP (Ecrit) 0,4
R4.07 PPP S4 10 19 03| 03| 03| 05| 05 1IP Qral) 03
1 TP (Ecrit) 0,5
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 12 2 2 1 Moyenne TD 1
R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - relations individuelles 14 2,5 2,5 1 DS (Papier) 1
R4.GPRH.10 RH : Communication RH 10 1,5 1,5 1TD 1
R4.GPRH.11 RH : E-GRH 10 1,5 1,5 1TD 1
R4.GPRH.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 12 1,5 1,5 1 Moyenne TD/TP (lf,crir) 1
Total 268 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024



BUT GEA - 3e année - Semestre 5 - Année universitaire 2024-2025
Parcours GC2F (Gestion Comptable, Fiscale et Fi &
Modalités de contrdle des i et des compé (MCCC)
Cocffici
Volume horaire | octicients Modalités Répartition
| Total]| UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE. ; Situations CApprent et PEvaluati
- ” » ) T Dossicr, 0,3
SAF 5.01 Transformation numérique de Torganisation 66 6 | 3 | 15| 15 T =
SAT 5.GC2F.02 Mettre en ceuvre Ja reprise d'une entreprise 72 9o [ 0 [ 15[ 15[ 3 3 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portofio Démarche Portfolio 15 -
SAT Alternance Fivaluations entreprise, ateliers mémoire et ateliers d'criture 1 10| 2 2 2 2 2 Evaluation cntreprise %1 93
ivaluation entreprise n°2 0,5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 15 [ 15 TDS (Papicr) 1
, ) - - 1TD 0.4
R5.02 Environnement juridique 18 15 | 15 !
DS Papicr) 06
R5.03 Management dactivités 16 15 | 15 TTD 1
> .
R5.04 Traitement numérique des données 26 45 45 1 TP (Maths) 93
D (info) 05
R5.05 Psychologie sociale 10 15 5 1TD 1
R5.06 Expression/Communication et Culture Générale 3 15 5 T Moyenne TD 1
R5.07 Anglais appliqué aus affaires 10 15 15 11D (Auroformation) 9.2
) 0.8
R5.08 PPP_S5 1 25| 05 | 05 | 05 | 05 | 05 T Oral (Boite) 1
R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissement TVA et IR 18 2 2 11D 04
DS 06
S (Paric
R5.GC2F.10 Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondic ct de révision comptable 40 25 25 1.8 (Papicr) 03
DS Papicr) 0,5
— o - ] TTD 0.4
R5.GC2F.11 Controle de gestion : Evaluation des résultats ct des performances 18 2 2 -
DS Papicr) 0,6
) ) ) ) TTD 0.4
R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 18 25 25 e i
Total 371 50 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Tota ECTS 30 | 6 3 3 3 6

Des bonifications éventuclles peuvent s ajouter a chaque UL dans 1a imite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil dTUT du 18 juin 2024



BUT GEA - 3e année - Semestre 5 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GEMA(Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités)

Modalités de contrle des i et des compé (MCCe)
Cocffici
Volume horaire | octicients Modalités Répartition
| Total]| UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE. ; Situations CApprent et PEvaluati
- ) » ) T Dossicr 0,3
SAF 5.01 Transformation numérique de Torganisation 66 35| 1 1 15 T i
SAES5. GEMA.02 ‘Assurer l'encadrement optimal d'unc équipe 38 65 | 1 T 5 | 15 | 15 1TD (Moyenne livrables) 1
SAES5. GEMA.03 Manager lactivité dans Ie respect du cadrage 40 5 1 T 0 5 | 15 TTD (Moyenne livrables) 1
SAE Portofio Démarche Portfolio 15 -
SAL Alternance Fivaluations entreprise, ateliers mémoire et ateliers d'écriture 11 10| 2 2 2 2 2 Pyaluation entreprise n°l 93
Tivaluation entreprise n°2 0,5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 15[ 15 TDS (Papicr) 1
) o - 1TD 0.4
R5.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 -
DS Papicr) 0,6
R5.03 Management dactivités 16 15 | 15 1TD 1
> .
R5.04 Traitement numérique des données 26 45 45 LTP (Maths) 02
D (info) 0,5
R5.05 Psychologie sociale 10 15 5 1TD 1
R5.06 Expression/Communication et Culture Générale 3 15 5 T Moyenne TD 1
R5.07 Anglais appliqué aus affaires 10 15 15 11D (Auroformation) 02
) [iX
R5.08 PPP_S5 11 25| 05 | 05 | 05 | 05 | 05 T Oral (Boite) 1
R5.GEMA.09 Environnement juridique : droit de la concurrence et de la consommation 15 15 5 1DS 1
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : outils de gestion du manager 34 3 3 11 I)Ii 3’2
R5.GEMA1L Management d'activités ; management des ¢quipes 20 2 2 11D 1
R5.GEMA.12 Manag, dactivités : des relations commerciales 25 25 25 11D 04
DS 0,6
Total 377 50 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Total ECTS 30 | 6 3 3 3 3

Des bonifications eventuelles peuvent s ajouter a chaque UE dans Ia imite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil 'TUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 3e année - Semestre 5 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GPRH (Gestion et Pilotage des Ressources Humaines)

Modalités de contréle des i et des compé (MCCC)
Coctfich
Volume horaire | octlicients | Modalités Répartition
| Total] UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE, : Situations &’ Apprenti et @ Bvaluati
o ) » ) T Dossicr 03
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 66 3,5 1,5 1 1
1D 0,7
A P - 1TD 0,5
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 46 65| 15 1 1 15 | 15 i e
SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 44 5 1 1 5 | 15 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portofio Démarche Portfolio 15 -
SAL Alternance Evaluations entreprise, ateliers mémoire et ateliers d'écriture 1 10 2 2 2 2 2 Eyaluation entreprise n°1 03
Fivaluation entreprise n°2 0,5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 15 | 15 1 DS (Papicr) 1
R5.02 Environnement juridique 18 15 | 15 LID 94
1'DS (Papicr) 0,6
R5.03 Management d'activités 16 15 | 15 1D 1
b
R5.04 Traitement numérique des données 26 45 45 LTP Maths) 23
1"TD (info) E
R5.05 Psychologic sociale 10 15 15 1TD 1
R5.06 Expression/Communication et Culture Générale 3 15 15 1 Moyenne TD 1
R5.07 Anglais appliqué aus affaires 10 15 15 11D (Auroformaion) 92
1D 0,8
R5.08 PPP S5 1l 25| 05 | 05 | 05 | 05 | 05 1 Oral (Boite) 1
R5.GPRIL09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 10 0,75 0,75 1 DS (Papicr) 1
),
R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondic 20 1 1 11 T)‘i E:
),
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 12 1 1 11 E‘; ;’2
R5.GPRH.12 Environnement juridique : droit du travail approfondi - relations collectives 10 0,75 0,75 1 DS (Papier) 1
R5.GPRIL13 Ressources humaines ; Pilotage social et performance sociale 15 1 1 1 DS (Papicr) 1
R5.GPRIL14 Ressources humaines ; Gestion des compétences approfondic et des talents 15 2,5 2,5 1 DS (Papicr) 1
R5.GPRIHL15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondic 13 2 T Moyenne TD 1
Total 390 50 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Total ECTS 30 | 6 6 6 3 6
Des bontfications eventuclles peavent s ajouter  chaque UL dans Ia imite de 0,5 point sur 20

Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 3e année - Semestre 6 - Année universitaire 2024-2025
Parcours GC2F (Gestion Comptable, Fiscale et Financiére)
Modalités de contrdle des connaissances et des compé es (MCCC)

P

Coefficients

Volume horaire I Modalités Répartition
| Total] UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAEG. GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise 64 10 2 2 2 2 2 Merr}olre et 072
Livrable 0,25
A i sl 1°

SAE Alternance Alternance et Soutenance mémoire 1 12,5 25 25 25 25 25 Eyaluation entreprlsé 73 06
Soutenance mémoire 0,4

SAF Portfolio Démarche Portfolio 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 TD 1

Ressources

R6.01 Environnement économique 10 2 2 1TD 1

R6.02 Management d'activités 10 2,5 2,5 1 TD 1
R6.03 Traitement numérique des données 10 4,5 4,5 LID 02
1 TP 0,5

R6.04 Expression/Communication et Culture Générale 10 2,5 2,5 1 Moyenne TD 1
R6.05 Anglais appliqué aus affaires 10 2 2 11D (Autoformation) 0.2
11D 0.8

R6.06 PPP 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1

R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et controle fiscal 10 2 2 1 DS 1

R6.GC2F.08 Comptabilité : Techmqges ancuheres de co@ptablhte appvro‘fondle ct régles de 12 2,5 25 1 DS (Papicr) 1

comptabilisation des administrations et associations
R6.GC2F.09 Controle de gestion : Méthode des cotts cibles et tableaux de bord 8 4,5 4,5 1TD 1
Total 181 50 7,5 7,5 7,5 7,5 §135)
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 3e année - Semestre 6 - Année universitaire 2024-2025

Parcours GEMA(Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités)
Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC)

. Coefficients . .
Volume horaire Modalités Répattition
Total| UE3.1] UE3.2] UE3.3] UE3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation

., —— =
SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 38 75| 15| 15| 15| 15 | 15 Mémoire Ccrit 0,75
Livrable 0,25

SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 35 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 TD (Moyenne livrables) 1

i valuat -

SAE Alternance Alternance et Soutenance mémoire 11 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Fvaluation entrepnsev n’3 0
Soutenance mémoire 0,4

SAE Portfolio Démarche Portfolio 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1TD 1

Ressources

R6.01 Environnement économique 10 2 2 1TD 1

R6.02 Management d'activités 10 2,5 2,5 1TD 1
. - . 1TD 0,5

R6.03 Traitement numérique des données 10 4,5 4.5

1 TP 0,5

R6.04 Expression/Communication et Culture Générale 10 2,5 2,5 1 Moyenne TD 1
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 10 2 2 11D (Auroformation) 0.2
1D 0,8

R6.06 PPP 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1
R6.GEMA.07 Management d'activités : management de I'innovation 14 4,5 45 1 ig 8’?
. e - . . 1 TP 0,5
R6.GEMA.08 Management d'activités : communication corporate et e-réputation 16 4,5 45 D8 6

Total 190 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document Validé par le Conseil de Département GEA du 10 juin 2024 et par le Conseil d'TUT du 18 juin 2024




BUT GEA - 3e année - Semestre 6 - Année universitaire 2024-2025
Parcours GPRH (Gestion et Pilotage des Ressources Humaines)
Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC)
i | Coefficients | L, j L.
Volume horaire Modalités Répartition
| Total| UE3.1] UE3.2[ UE3.3] UE3.4] UE3.5]
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évaluation du périmétre de l'entreprise 46 10 2 2 2 2 2 Mc@olrc cent 0,75
Livrable 0,25
- P - - Fivaluation entreprise n°3 0,6
SAE Alternance Alternance et Soutenance mémoire 11 12,5 25 2,5 25 25 25 -

Soutenance mémoire 0,4

SAE PORTFOLIO Démarche Portfolio 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1TD 1

Ressources

R6.01 Environnement économique 10 2 2 1TD 1

R6.02 Management d'activités 10 2,5 25 1TD 1
. o B 1TD 0,5

R6.03 Traitement numérique des données 10 4,5 45

17TP 0,5

R6.04 Expression/Communication et Culture Générale 10 2,5 2,5 1 Moyenne TD 1
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 10 2 2 11D (Autoformation) 02
1D 08

R6.06 PPP 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1
R ) ) ) 1TD 04
R6.GPRH.07 Controle de gestion : gestion de la masse salariale 10 4,5 4,5 T Y
,0

R6.GPRH.08 Ressources humaines : optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 10 2,5 25 1TD 1

R6.GPRH.09 Ressources humaines : marketing RH et marque employeur 9 2 2 1TD 1

Total 162 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
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