BUT GEA - 1ére année - Semestre 1 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volum Coefficients - ) .
oume Modalités Répartition
horaire Total| UEL1 | UE1.2 | UE13
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 30 4 4 1TD 1
SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 30 4 4 1TD 1
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 20 4 4 1TD 1
Portfolio Démarche Portfolio 4 0 NE NE
Ressources
R1.01 Environnement économique 24 1 1 LID Ot
1DS 0.6
1TD 0.4
R1.02 Environnement juridique 30 2 2
1DS 0.6
1TD 0.3
R1.03 Ressources humaines 14 1 1
1 DS 0.7
1TD 0.4
R1.04 Management d'activités 18 1 1
1 DS 0.6
R1.05 Environnement sociologique 12 0.5 0.5 1TD 1
R1.06 Fiscalité 12 0.5 0.5 1DS 1
1TD SDR 0.1
R1.07 Comptabilité 56 2 2 Moy TD 0.3
1 DS 0.6
1TP 0.5
R1.08 Outils mathématiques de gestion 220 1 1
1 DS 0.5
1 TP (buteautique) 0,7
R1.09 Outils numériques de gestion 16 1 1
1 TP (logiciel métier) 0,3
R1.10 Finance 14 1 1 1 DS 1
R1.11 Gestion de projet 10 0.5 0.5 1 DS 1
R1.12 Psychologie sociale 10 0.5 0.5 1TD 0.4
1TD 0.4
R1.13 Expression communication et culture générale 2 1 1
1 DS 0.6
1'TP (SDR) 0.2
1 TP (Ecrit) 0.3
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 20 1 1 1 TP (test de 02
positionnement) ’
1 TP (Oral) 0.3
1 TP (Exposé oral) 0.3
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 30 2 0.5 0.5 1 1 Dossier 0.4
1 TP (Production vidéo) 0.3
1 TP (Ecrit) 0.5
R1.31 LV2 appliquée aux affaires 16 1 1
1 TP (Oral) 0.5
R1.32 Outils numériques de communication 10 1 1 1TD 1
R1.33 Aide aux apprentissages et a la réussite 26 NE NE
Total 446 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil dTUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027

La prise en compte de ces modifications n'entraine aucune modification dans le systeme Apogée




BUT GEA - 1lére année - Semestre 2 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients . i .
; Modalités Répartition
horaire | Total| k21 | UR22| UE23
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 2.01 Cr)ntl.v'lbuer ala gestl(.)n d'une organisation en 32 45 15 15 15 1D 1
fonction de ses besoins
SAT 2.02 Identifier llmpac't des §ec1§10ns de gestion sur la 32 3 1 1 1 11D 1
petformance de 'organisation
Stage Stage 0 3 1 1 1 Stage 1
Portfolio Dématche Portfolio 28 1.5 0.5 0.5 0.5 Portfolio 1
Ressources
R2.01 Environnement économique 18 1.5 1.5 LTD Ozt
1 DS 0.6
R2.02 Environnement juridique 18 1.5 1.5 LTD Ozt
1 DS 0.6
R2.03 Ressources humaines 18 1.5 1.5 LTD Ozt
1 DS 0.6
R2.04 Management d'activités 14 1 1 1DS 1
R2.05 Fiscalité 14 0.5 0.5 1DS 1
R2.06 Comptabilité 38 2 2 LTD Ozt
1 DS 0.6
R2.07 Outils mathématiques de gestion 18 1 1 LTD 02
1 DS 0.5
. . . 1 TP (bureautique) 0,7
R2.08 Outils numériques de gestion 14 0.5 0.5 1'TP (logiciel méticr) 03
R2.09 Controle de gestion 22 1 1 1TD 1
R2.10 Finance 12 0.5 0.5 1DS 1
R2.11 Psychologie sociale 10 1 1 1TD 1
1TD 0.4
R2.12 Expression/Communication et culture générale 18 1.5 1.5
1DS 0.6
1'TD (Oral) 05
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 20 1.5 1.5
1D (Ecrit) 05
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 24 15 | 05 | 05 | 05 fsDossicr (prospection) 02
1 Dossier (Bilan année) 0.5
R2.21 LV2 appliquée aux affaires 8 0.5 0.5 1 TD (Oral) 1
R2.22 Outils numériques de communication 8 0.5 0.5 1TD 1
R2.23 Méthodologie gestion de projet 10 0.5 0.5 1TD 1
Total 376 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'IUT du 17/06/2025 et teconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modalités Répartition
horaite | 1ot | Uks | Urs2| UBss| UEsa] UESS
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 Gt et 54 75 | 15 [ 15 | 15 | 15 | 15 1°TD (Moyenne livrables) 1
ou 2 la création d'une organisation d
Etablir le diagnostic financier
SAE3.GC2F.02 d’une entreprise apres avoir procédé a l'analyse 52 7.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1'TD (Moyenne livrables) 1
des comptes annuels
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. . . 1DS
R3.01 Environnement économique 12 1.7 1.7 . 1
(Papier)
. - 1TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 17 1.7 1DS (Papict) 0.6
R3.03 Management d'activités 12 13 13 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0.7 0.7 1 DS (Papier) 1
- Traitement numérique des 1 DS (Papier) 0,5
R3.05 données (logiciels métiers) & 18 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 14 12 12 ! DS. 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 16 1 1 (Papier) 1
Tov p
Exptession/Communication et Culture Générale gEl\c Irri?)enne TD/TE 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2
; 1'TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1 TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1 TP (Oral) 0,5
R3.10 PPP S3 10 19 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 1TP (Eerio 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0.7 0.7 1TD 1
Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises 1 TD 0,4
R3GC2E1 relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 3 15 15 1 DS (Papier) 0,6
Comptabilité : Techniques de base de . o -
R3.GC2F.12 comptabilité approfondie et de révision 52 3 3 bsd ap%er) n°1 O’:_)
DS (Papier) n°2 0,5
comptable
Finance : Diagnostic financier approfondi et 1 TD 0,4
R3.GC2R13 prévision du BFRE & 45 5 1 DS (Papier) 0,6
Aide aux apprentissages et a la réussite 10
Total 414 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2éme année - Semestre 4 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
\}colurjne Modalités Répartition
oralre | Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 reglementa}res et’dz?.ns une dem’arche de gouvefnance 36 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
durable a la création ou au développement d'une d
organisation
SAE4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 42 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
Portfolio Portfolio 14 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n® 2 0.4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 125 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 Evaluation entreprise n® 3 0.4
Dossier (Professionnel) 0.2
Ressources
; . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 17 1.7 . 1
(Papier)
R4.02 Environnement juridique 12 17 | 17 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 12 13 13 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47 1 DS (papier) >
1 DS (Bureautique) ,;
1 Moyenne TD/TP 06
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 ) (Ecrit) ’
o dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1 TP (Oral) 04
. 1'TD (Autoformation) 0,2
R4.06 Anglais des affaires ) 22 2 2 1'TP (Oral) 04
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle N
1 TP (Ecrit) 04
1°TP (Oral) 5
X PPP 1. . . . . . N
R4.07 PPP S4 10 9 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 1°TP (Eerig s
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0.7 0.7 1TD 1
RA.GC2F08 Fiscalité : Imposition d? Re\su'ltzt des Entreprises 14 15 15 1DS (Papics) 1
soumises a I'IS
R4.GC2F.00 Comptabilité : Te_chmques’de.: .base de comptabilité 20 3 3 1 DS (Papier) 0,7
approfondie et de révision comptable 1TD 0,3
R4.GC2F.10 Controle de gestion : Gestion budgétaire 14 2.5 2.5 1 DS (Papier) 1
R4.GC2F.11 Finance : politique de financement 14 2 2 1 DS (Papier) 1
Total 278 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2éme année - Semestre 3 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
\;olur.ne Modalités Répartition
oraire Total | UE3.1 | UE3.2| UE%al UE3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Ceratimzz em vl peameit 54 75 | 15| 15| 15| 15| s 1TD (Moyenne liveables) 1
ou a la création d'une organisation ’
De la recherche de I'idée
SAE3.GEMA.02 a la création d'activité a l'aide d'un Business 74 7.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1'TD (Moyenne livrables) 1
Model
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
S . . 1DS
R3.01 Environnement économique 12 1.7 1.7 . 1
(Papier)
. - 1TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1.7 1.7 1 DS (Papier) 0.6
R3.03 Management d'activités 12 13 1.3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0.7 0.7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (papier) 0,5
R3.05 données (logiciels métiers) B 18 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controéle de gestion 14 12 1.2 ! DS. 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 16 1 1 (Papier) 1
Expression/ Communication et Culture Générale 1E1\1(.)tyenne TD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 g ,;; ) Oral
Informationnelle (Oral) 0,4
Anglais des affaires 1'TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1 TP (Oral) 0,5
R3.10 PPP S3 10 1.9 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 1 TP (Berio 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0.7 0.7 1TD 1
RA.GEMA11 Environnement ]undiqfle : Droit et 2 1 1 1TD . 0,4
entrepreneuriat 1 DS (Papier) 0,6
. Outils et pilotage de l'organisation : 1TD 0,5
R3.GEMA12 Financement des activités z8 25 25 1 DS (Papier) 0,5
R3.GEMA 13 Management d' a{cnv'ltes : Management 28 45 45 1TD . 0,4
opérationnel 1 DS (Papier) 0,6
- Der o 5 1DS
R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 18 1 1 . 1
(Papier)
Aide aux apprentissages et 4 la réussite 10
Total 414 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2¢me année - Semestre 4 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
‘}7)"1“'3'& Modalités Répartition
oralre | Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE4.01 reglementa}res et’dz?.ns une dem’arche de gouvefnance 36 5 1 1 1 1 1 17D (Moyenne livrables) 1
durable a la création ou au développement d'une .
organisation
SAE4.GEMA.02 G ipmm D e 42 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
la faisabilité d'une nouvelle activité
Portfolio Portfolio 14 25 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n® 2 0.4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 125 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 Evaluation entreprise n°® 3 0.4
Dossier (Professionnel) 0.2
Ressources
. ) . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 17 17 . 1
(Papier)
R4.02 Environnement juridique 12 1.7 1.7 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 12 13 1.3 1TD 1
. " 1 DS (papier) 0,5
R4.04 Traitement numérique des données 20 4.7 4.7 1DS Burcautique) 05
1 Moyenne TD/TP 06
. 6
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 (Ecrit) >
) dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
. o 1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 tans Culture C. Anglais f“" “ffﬁ‘“: Informationnelie | 22 2 2 1TP (Oral) 04
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1 TP (Eeri) 04
1P (Oral) 05
R4.07 PPP S4 10 1.9 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 1°TP (Eerio 05
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0.7 0.7 1TD 1
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 18 4.5 4.5 1 DS (Papier) 1
R4.GEMA.09 Management d activités : Mar?eu.tfg Qperauonnel et 2 3 3 1 DS (Papier) 0,7
techniques de négociation 1TD 0,3
Mrcfith o A
R4.GEMAL0 Management d'activités : Management opérationnel 20 15 15 |1DS Papics) 1
approfondi
Total 276 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil dTUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2éme année - Semestte 3 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modalités Répartition
horaite | ot | Uks | Urs2| UBss| UEs4] UESS
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Gt et 54 75 | 15 [ 15 | 15 | 15 | 15 1°TD (Moyenne livrables) 1
ou 2 la création d'une organisation d
SAE3.GPRH.02 Stemedbbaamimity 42 4 | 08 | 08| 08 | 08| 08 1'TD (Moyenne livrables) 1
du suivi individuel du salarié ’
SAE3.GPRIL03 Gt B C T 38 35 | 07 [ 07| 07 | 07| 07 1°TD (Moyenne livrables) 1
des outils RH ’
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. P . 1 DS
R3.01 Environnement économique 12 17 1.7 . 1
(Papier)
. Lo 1TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1.7 1.7 1DS (Papic) 0.6
R3.03 Management d'activités 12 1.3 1.3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0.7 0.7 1 DS (Papier) 1
- Traitement numérique des 1 DS (papier) 0,5
R3.05 données (logiciels métiers) B 18 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1.2 1.2 ! D_S 1
(papier)
1DS
R3.07 Finance 18 1 1 (Papier) 1
Exptession/Communication et Culture Générale ! Moyenne.'tTD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 (Ecri)
; 1 TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 24 2 2 1'TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1TP (Oral) 0,5
PPP
R3.10 PPP S3 10 1.9 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 1TP (Eerio 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0.7 0.7 1TD 1
R3.GPRHA1 RH : Gestion administrative individuelle des 12 15 15 1 DS 1
contrats (Papier)
R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paic 16 2 2 1 DS 1
(Papier)
Envi t juridique : Droit de la foncti 1 DS
R3.GPRIL13 nvironnement juridique : Droit de la fonction 14 1 1 (Papicr) 1
publique
R3.GPRIL14 RH : Gestion des EmPlols et des Parcours 16 15 15 1D ]
Professionnels
. 1DS
R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 15 15 . 1
(Papier)
R3.GPRH.16 RH : Gestion de la f ti fessi 11 20 1.5 1.5 11D 04
. . : Gestion de la formation professionnelle . . 1 DS (Papien 06
Aide aux apprentissages et a la réussite 8
Total 418 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2¢me année - Semestre 4 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
\}colurjne Modalités Répartition
oraire | Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE4.01 e camencl| 36 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
durable a la création ou au développement d'une 4
organisation
" P Z 1 .
SAE4.GPRH.02 DI oee 8 K din e 38 5 1 1 1 1 1 1'TD (Moyenne livrables) 1
et les managers ’

Portfolio Portfolio 14 25 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n® 2 0.4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 125 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 Evaluation entreprise n°® 3 0.4
Dossier (Professionnel) 0.2

Ressources
. ) . . . 1Ds
R4.01 Environnement économique international 10 17 17 . 1
(Papier)

R4.02 Environnement juridique 12 1.7 1.7 1 DS (Papier) 1

R4.03 Management d'activités 12 13 1.3 1TD 1
. " 1 DS (papier) 0,5
R4.04 Traitement numérique des données 20 4.7 4.7 1DS Burcautique) 05

1 Moyenne TD/TP 06
. . 6

R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 (Ecrit) ’
- dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
- — TTD (Autoformation) 0.2
R4.06 tans Cultuse C. Anglais des “ffﬁ‘“: Informationncll 22 2 2 1°TP (Oral) 0,4
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1 TP (Eeriy) 04
1°TP (Oral) 05
R4.07 PPP S4 10 1.9 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 1°TP (Berio 05

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0.7 0.7 1TD 1

R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 12 2 2 1TD 1

R4.GPRH.09 it 14 2.5 25 1 DS (Papier) 1

approfondi - relations individuelles
R4.GPRH.10 RH : Communication RH 10 15 15 1TD 1
R4.GPRH.11 RH : E-GRH 12 15 15 1TD 1
1 Moyenne TD/TP
R4.GPRH.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 12 15 1.5 (Ecrit) 1
Total 272 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajonter @ chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GC2F - 3¢me année - Semestre 5 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volume Modalités Répartition
horaite | 741q1 | UE5.1 | UE5.2| UE5.3~| UE5.4| UE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 65 6 3 1.5 1.5 0 0 1 ??Fsger 33
SAE 5.GC2F.02 Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 69 9 0 15 15 3 3 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portofio Démarche Portfolio 1 0 0 0 0 0 0 Non évalué 0
) 2 . . . L. L évaluation entreprise n°1 0.5
SAE Alternance Evaluations entreprises + ateliers mémoire + ateliers écriture 1 10 2 2 2 2 2 . . NS
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1.5 1.5 1 DS (papier) 1
1 TD 0,4
R5.02 Environnement juridique 18 5 1.5 1 DS (papicr) 06
R5.03 Management d'activités 16 1.5 1.5 1TD 1
1TP hs 0.5
R5.04 Traitement numérique des données 26 4.5 4.5 ([Tlat 9
11D (info) 0.5
R5.05 Psychologie sociale 10 1.5 1.5 1TD 1
R5.06 hx;zrcssmn{(fommt@lcgﬂon et Culture Gcr?cralc 10 15 15 1'TD 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
Anglais appliqué aux affaires 1'TD (Autoformation) 0,2
RS.07 dans Culture Communicationnelle et Informationnelle & 15 L5 1TD 0,8
R5.08 PPP S5 1 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 |1TD (oral la boite) 1
1TD 0.4
Fiscalité : approfondissement TVA et IR 18 2 2
R5.GC2F.09 1Ds 0.6
ilite - A Refe ilite 1 DS (papier) 0.5
R5.GC2F.10 Comptabilité : ~;"ecl(;{utzlut;‘s pa’.rt.lc'ulleres de cglmpmbﬂue 2 25 25
approfondie et de révision comptable 1 DS (papicr) 05
1TD 0.4
Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 18 2 2
R5.GC2F.11 1 DS (papier) 0.6
1TD 0.4
Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 18 2.5 2.5
R5.GC2F.12 1DS 0.6
Total 371 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025 et reconduit pour l'année universitaire 2026 - 2027




BUT GEA PARCOURS GC2F - 3¢me année - Semestre 6 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
\lijolut.ne Modalités Répartition
OFaife | Total | UEG.1 | UE6A2| UE6.3| UE6A4| UEG.5
SAE : Situations d’Apptentissage et d’Evaluation
Mémoire 0.75
. < om a " :
SAE6. GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise 44 10 2 2 2 2 2 Livrable 025
Evaluation n°3 0.6
SAE Alternance GC2F Alternance GC2F + Soutenance mémoire 1 125 25 25| 25 25 25
Soutenance mémoire 0.4
SAE Portfolio Démarche Portfolio 15 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 8 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 10 2.5 2.5 1TD 1
1TD 0.5
R6.03 Traitement numérique des données 14 4.5 4.5
1 TP 0.5
R6.04 Exp}esslon(Commgmc.:mon et Culture (xer?erale 10 25 25 1TD 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 12 2 5 1TD (Autoformation) 0,2
e dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
R6.06 PPP 1 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 |1 dossier 1
1DS
R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et controle fiscal 16 2 2 1
Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
R6.GC2F.08 approfondie et régles de comptabilisation des administrations 16 2.5 2.5 1 DS (papier) 1
ct associations
R6.GC2E.09 Controle de gestion : Methmli)eo zljs cotts cibles et tableaux de 1 45 45 |1 Moyenne TD 1
Total 181 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GEMA - 3éme année - Semestre 5 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modalités Répartition
horaire | 451 | UE5.1 | UE5.2| JE5.3| JE5.4| JE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 65 3.5 1 1 15 0 0 ! ?‘}Bler 2;
SAE5. GEMA.02 Assuter I'encadrement optimal d'une équipe 27 6.5 1 1 15 15 1.5 | 1 TD (Moyenne livrables) 1
SAE5. GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 35 5 1 1 0 15 1.5 | 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portfolio Dématrche Portfolio 1 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
. - q q q 04 . L évaluation entreprise n°1 0.5
SAE Alternance Evaluations entreprises + ateliers d'écriture + ateliers mémoire 1 10 2 2 2 2 2 ) . L
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 15 15 1 DS (papier) 1
o Lo 1 TD 0,4
R5.02 Environnement juridique 18 15 15 1 DS (papier) 0.6
R5.03 Management d'activités 16 1.5 1.5 1TD 1
X . 1 TP (maths) 0.5
R5.04 Traitement numérique des données 26 4.5 4.5 —
17D (info) 05
R5.05 Psychologie sociale 10 15 15 1TD 1
R5.06 bxpresslon/Commu.mcbauon et Culture Genﬁrale 10 15 15 1D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
R5.07 Anglais appliqué aux affaires 1 15 15 1 ig (Autoformation) 0,2
) dans Culture Communicationnelle et Informationnelle - ) 0,8
R5.08 PPP 1 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 |1TD (oral la boite) 1
R5.GEMA09 Environnement juridique : droit d.e la concurrence et de la 15 15 15 1DS 1
consommation
1TD 0.4
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : outils de gestion du manager 30 3 3
1DS 0.6
R5.GEMA.11 Management d'activités : management des équipes 20 2 2 |1 TD 1
. (o882 q 4 1TD 0,4
R5.GEMA.12 Management d'activités : management des relations commerciales 25 2.5 2.5 1DS 06
Total 358 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GEMA - 3¢me année - Semestre 6 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volume Modalités Répartition
horaire | a1 | UEG.1 | UE6.2| UE()A3| UE6.4| UEG.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Mémoire 0.75
SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 44 75 15 15 15 15 15 Livrable 0.25
) ) ) . . .. 7.5 15 1.5 1.5 1.5 15 1 TD (Moyenne livrables) 1
SAE 6.GEMA.02 Piloter l'e-réputation d'une organisation 27 i
Evaluation n°3 0.6
SAE Alternance GEMA Alternance GEMA + Soutenance mémoire 1 7.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Soutenance mémoire 0.4
SAE Portfolio Démarche Portfolio 15 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 8 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 2.5 25 1TD 1
10
1TD 0.5
R6.03 Traitement numérique des données 14 4.5 4.5
1TD 0.5
R6.04 ]:xl;zressmn{(?ommu.mc.auon et Culture Gct?cmlc 25 25 1D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 10
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 2 5 1TD (Autoformation) 0,2
) dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
12
R6.06 PPP 1 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 |1 écrit 1
1TD 0.5
R6.GEMA.07 Management d'activités : management de l'innovation 16 4.5 4.5 LD 05
o P - 1TP 05
R6.GEMA.08 anagement d'activités ; communication corporate et - 45 45
réputation 1DS 05
16
Total 194 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil dTUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GPRH - 3éme année - Semestre 5 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
‘;lolu'fle Modalités Répartition
Oralre | Total | UE5.1 | UE542| UE543| UE544| UE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 65 35 15 1 1 0 0 ! ]1)’(;51;1&( 8;
= . .. . . 1TD 0.5
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 37 6.5 1.5 1 1 1.5 1.5 1D 05
SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 44 5 0 1 1 1.5 1.5 | 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE PORTFOLIO Démarche Portfolio 1 0 0 0 0 0 0 Non évalué 0
SAE Alternance Tivaluations entreprises + Ateliers mémoire + Ateliers écriture 1 10 2 2 2 2 2 cjvaluat?on entrepr{se nol 05
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 15 15 1 DS (papier) 1
1TD 0.4
R5.02 Environnement juridique 18 15 1.5
1 DS (papier) 0.6
R5.03 Management d'activités 16 1.5 1.5 1TD 1
R5.04 Traitement numérique des données 26 4.5 4.5 1P (r,mths) 05
1TD (info) 0.5
R5.05 Psychologie sociale 10 15 15 1TD 1
R5.06 Expression/comm{]nicf\tinn et culvture géne:rzle dans Culture 10 15 15 1D 1
communicationnelle et informationnelle
Anglai liqué aux affaires d: Ity icati lle et 1TD (Autof t 62
R5.07 nglais appliqué aux a aires dans culture communicationnelle e 14 15 15 (Autoformation) 0.8
informationnelle 1TD
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 1 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 [1TD (oral la boite) 1
R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 10 0.75 0.75 1 DS (papier) 1
1TD 0.4
R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 20 1 1
1DS 0.6
. - . 1TD 0,4
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 12 1 1 1DS ()’ 6
R5.GPRH.12 Environnement juridique : droit du travail approfondi - relations collectives 10 0.75 0.75 1 DS (papier) 1
R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 15 1 1 1 DS (papier) 1
R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents 15 2.5 2.5 |1 DS (papier) 1
R5.GPRH.15 Ressoutces humaines : Gestion du recrutement approfondie 13 2 2 |1TD 1
Total 382 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil dTUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GPRH - 3éme année - Semestte 6 - Année universitaire 2026-2027

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur’ne Modalités Répartition
horaire | 1o |UR4.1 | UR42| UR43| UR44[ UB4S
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
e " Mémoire 0.75
SAE 6.GPRH.01 Pmpf”el’ une Pghnq,“? RH d;“sl,le g 44 10 | 2 2 2 2 2
évaluation du périmétre de I'entreprise Livrable 0.25
Evaluation n°3 0.6
SAE Alternance GPRH Alternance GPRH 1 12.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
Soutenance mémoire 0.4
SAE PORTFOLIO Dématrche Portfolio 15 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 8 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 10 2.5 2.5 1TD 1
1TD 0.5
R6.03 Traitement numérique des données 14 4.5 4.5
1TD 0.5
R6.04 Ex}?rcsslon{ (Jommtfruc'atlon et Culture (xcr?cralc 10 25 25 1'ID 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 12 2 5 1TD (Autoformation) 0,2
> dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
R6.06 PPP 1 2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 |1 Dossier 1
1TD 0.4
R6.GPRH.07 Controle de gestion : gestion de la masse salariale 14 4.5 4.5 DS 06
Ressources humaines : optimisation des dispositifs de -
R6.GPRH.08 11 2. 2. 1TD 1
’ responsabilité sociale et de QVCT 7 5
R6.GPRILO09 Ressources humaines : marketing RH et marque 10 5 2> o 1
employeur
Total 170 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chagune UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025
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