BUT MLT - 1 année - Semestre 1 - Année universitaire 2026-2027
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Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Volume Coefficients . . ..
horai Modalités Répartition
Oraire I'Total| UEL.1| UE1.2| UEL3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Eirude d ctiers d er d Posters 0.3
SAF 1,01 |Ftude des métiers du transport routier de 46 15 15 T 03
marchandises et de leur environnement
1 Bilan individuel 0.4
SAE 1.02 Etl.?d? des métiers de I'entreposage et de la 28 12 1 ,1 Livret 0.4
logistique 1 Etude de cas 0.6
1 Dossier 0.4
: : > : 1 Soutenance (Jeu
. Etude du fonctionnement d’une entreprise ; - 0.4
SAE 103 de production de biens ou services 30 12 12 d'Entreprisc)
1 Oral (Stage de Rentrée-
. 0.2
Anglais)
SAE Port_[Portfolio 14
Ressources
1 DS 0.5
R1.01 Géographie des échanges 20 3 3
1 Note TD 0.5
R102 Transport roumer' de marchandises : 16 3 3 1Ds 1
contexte et techniques
R1.03 Introduction générale au droit 16 3 3 1 DS 1
R1.04 Economie générale 28 4.5 4.5 1D% 02
1 Note TD 0.5
R1.05 Logistique globale 24 3.75 3.75 1D% 02
1 Note TD 0.5
R1.06 Entrepots et plateformes logistiques 24 3.75 3.75 1D% 02
1 Note TD 0.5
R1.07 Comptabilité générale 32 3 3 1 DS 1
R1.08 Approche projet 17 1.5 1.5 1 DS 1
R1.09 (’)rgamsa.non et responsabilité sociétale de 24 3 3 1 DS 0.5
Pentreprise (RSE) 1 Note TD 0.5
R1.10 [|Initiation aux outils de la bureautique 22 45 | 15 | 15 | 15 1 DS (Ordinateu) 03
1 DS (Ordinateur) 0.7
. . 1 Ecri .
RL11 Ex/presslon, Fommun@anog et o 30 45 15 15 15 crit 0.6
méthodologie de travail universitaire - S1 1 Oral 0.4
Antolai s Lerd o 1 Test de grammaire 0.2
nglais professionnel et de communication
RL1Z [COEP 24 45 | 15 | 15 | 15 | 1 MoyenneTD (Berit 04
1 Moyenne TD (Oral) 0.4
¥ i i 1 Moy TD (Ecri .
R1.13 Langue vivante '2, langue professionnelle et 16 225 | 075 | 075 | 075 oyenne (Ecrit) 0.5
de communication - S1 1 Moyenne TD (Oral) 0.5
émati isti 1D .
R1.14 Calculs mathématiques pour la logistique et 2% 45 15 15 15 S 0.5
le transport 1 DS 0.5
1 Exposé oral 0.3
R1.15 Projet personnel et professionnel (PPP) - S1 30 225 [ 0.75 | 0.75 | 0.75 | 1 DS Exploration Métier 0.4
Production MEL 0.3
Total 465 90 36 27 27
Total ECTS 30 12 9 9

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 Juin 2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027 I
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BUT MLT - 1°© année - Semestre 2 - Année universitaire 2026 - 2027

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients ., Répartiti
. Modalités P
horaire |7, UR2.1 | UE22| UE2.3 on
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
Etude de solutions de transport TRM 1 Dossier 0.5
SAE 2.01a et/ou maritime de lot complet sur le 38 6 6
continent européen 1 Oral 0.5
SAE 2.01b Etude des métiers du transport de 14 3 3 1 Dossier 1
vovageurs et de leur environnement
Simulation d Jachat A 1 Dossier 0.4
SAF 2.02 imuiation dun processus dachat a 32 6 6 1 Dossicr 0.3
Pinternational et gestion des stocks
1 Dossier 0.3
SAL 2.03 Pr(>p(>§1t1()n d’un fouveau produit ou d’une 32 6 1 Dossier 0.5
prestation de service 1 Oral 0.5
SAF. Stage Stage 135 | 45 4.5 4.5 Stage 1
SAE Portfolio |Portfolio 24 3 1 1 1 Portfolio 1
Ressources
R2.01 Economie des transports 32 35 3.5 1D% 00
1 Note TD 0.4
R2.02 Calcul de cotts de transport 12 2 2 1 DS 1
T er d handi 1 Dossier 0.5
t routi :
R2.03 ransport routier de marchandises 16 25 25 T D o
exploitation
1 Soutenance 0.25
R2.04 Mobilités et transports de personnes 16 2.5 2.5 1 DS 1
. o . 1 DS 0.6
R2.05 Transport maritime et opérations portuaires 30 4 4
1 Note TD 0.4
1D .
R2.06 Logistique et commerce international 24 3.5 3.5 > 09
1 Note TD 0.4
R2.07 Introduction a la gestion des stocks 10 2.5 2.5 1 DS 1
R2.08 Achats 12 2.5 2.5 1 Etude de cas 1
R2.09 Droit commercial 10 2.25 2.25 1 DS 1
R2.10 Marketing et négociation commerciale 24 3.5 3.5 1 Etude de cas 1
R2.11 Démarche projet 10 2.75 2.75 1 DS 1
R2.12 Utilisation approfondie d’un tableur 28 375 | 125 | 125 | 1.25 1. DS (Ordinateur) 03
1 DS (Ordinateur) 0.7
R2.13 Ex/presslon, communication et 16 375 | 125 | 125 | 125 1 DS 0.6
méthodologie de travail universitaire - S2 1 Oral 0.4
R2.14 Anglais professionnel et de communication 24 375 | 125 | 125 | 125 1 Moyenne TD (Ecrit) 0.5
- 52 1 Moyenne TD (Oral) 0.5
R2.15 Langue vivante .2, langue professionnelle et 16 3 1 1 1 1 Moyenne TD (Ecrit) 0.5
de communication - S2 1 Moyenne TD (Oral) 0.5
R2.16 Statistiques et prévisions 26 | 375 | 125 | 125 | 125 1.8 (Ordinateur) 02
1 Dossier (Groupe) 0.5
) 1 Dossier Prospection 0.5
R2.17 Projet personnel et professionnel (PPP) - S2 24 3 1 1 1 e
1 Dossier Bilan 0.5
Total 470 90 36 27 27
Total ECTS 30 12 9 9
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 Juin 2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027 I




BUT MLT - 2e année - Semestre 3 - Année universitaire 2026 - 2027
Parcours MSCC (Management de la mobilité et de la supply chain connectées)

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

‘;olut.ne Coefficients Modalités Répartition
oraire | Total | UE3.1 | UE3.2 | UE33 | UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.0IMSCC igsit;:; (dcefizvgc_fz: 5)0111’ les voyageurs dans un environnement 40 16 6 6 4 1 1Dgsrsaller 8;(:
A M CC [ o sy T mon | g 22| s | 7| s | s | ovaluaion Envseprise !
Portfolio S3 6
Ressources
R3.01 Transports urbains et interurbains 16 2.00 2.00 1DS 1
R3.02 Droit des transports 12 2.00 2.00 1DS 1
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 2.00 2.00 1DS 1
R3.04 Transport aérien 14 2.00 2.00 1DS 1
R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 14 2.00 2.00 1DS 1
R3.06 Gestion financiere 16 2.00 2.00 1DS 1
R3.07 Systémes d'information appliqués 16 3.50 3.50 1 Molye?lie - g:i
1DS 0.6
R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 16 3.75 3.75
1 Note TD 0.4
R3.09 Logistique de distribution 12 3.00 3.00 1DS 1
R3.10 Calcul de cotits complets 16 2.50 2.5 1DS 1
R3.11 Démarche qualité 10 2.00 2 1DS 1
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 8 1.50 1.5 1DS 1
R3.13 Logistique internationale 12 2.00 2 1DS 1
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 16 3.50 0.5 1 1 1 1 DS (Ordinateur) 1
R3.15 Expression et communication - S3 14 2.50 0.50 | 0.50 | 1.00 [ 0.50 1 Oral 1
Auto-formation 0,2
R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 26 2.5 0.5 0.5 1 0.5 1 Moyenne TD (écrit) 0,4
1 Moyenne TD (oral) 0,4
1 Moyenne TD (écrit) 0.5
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S3 16 175 025 [ 0.50 | 0.50 | 0.50
1 Moyenne TD (oral) 0.5
R3.18 Probabilités et Mathématiques financiéres 10 3.50 0.5 1 1 1 1DS 1
R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - $3 12 200 | 050 [ 050 | 050 | 050 ! Ecrlit(gljﬁ‘son) gg
R3.20 Initiation au développement d'applications informatiques 12 3.00 3 1 DS (Ordinateur) 1
R3.21 Innovations technologiques pour la mobilité et la supply chain 10 3.00 3 1DS 1
Total 364 90.00 | 25.75]| 21.25 | 24.00 | 19.00
Total ECTS 30 12 7 7 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 Juin 2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027 I




BUT MLT - 2e année - Semestre 3 - Année universitaire 2026 - 2027
Parcours MSCD (Management de la mobilité et de la supply chain durables)
Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

‘;1"1“‘.“6 Coefficients Modalités Répartition
oraite | Total | UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE34
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.0IMSCD gfing;rdé 4s)ervices pour les voyageurs en adoptant une démarche durable 40 16 6 6 4 1 1D(c;srsﬂiler g:i
AL MO | e e ey o g 22 s |7 | s | s | ovaluaion Envseprise i
Portfolio S3 6
Ressources
R3.01 Transports urbains et interurbains 16 2.00 2.00 1DS 1
R3.02 Droit des transports 12 2.00 2.00 1 DS 1
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 2.00 2.00 1 DS 1
R3.04 Transport aérien 14 2.00 2.00 1 DS 1
R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 14 2.00 2.00 1 DS 1
R3.06 Gestion financiere 16 2.00 2.00 1 DS 1
R3.07 Systemes d'information appliqués 16 3.50 3.50 1 Molyelxjnie P 8:2
1 DS 0.6
R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 16 3.75 3.75
1 Note TD 0.4
R3.09 Logistique de distribution 12 3.00 3.00 1 DS 1
R3.10 Calcul de cotits complets 16 2.50 25 1 DS 1
R3.11 Démarche qualité 10 2.00 2 1DS 1
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 8 1.50 1.5 1DS 1
R3.13 Logistique internationale 12 2.00 2 1 DS 1
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 16 3.50 0.5 1 1 1 1 DS (Ordinateur) 1
R3.15 Expression et communication - S3 14 2.50 0.50 | 0.50 | 1.00 [ 0.50 1 Oral 1
Auto-formation 0,2
R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 26 2.5 0.5 0.5 1 0.5 1 Moyenne TD (écrit) 0,4
1 Moyenne TD (oral) 0,4
1 Moyenne TD (écrit) 0.5
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S3 16 175 025 [ 0.50 | 0.50 | 0.50
1 Moyenne TD (oral) 0.5
R3.18 Probabilités et Mathématiques financieres 10 3.50 0.5 1 1 1 1DS 1
R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - $3 12 200 | 050 [ 050 | 050 | 050 ! E“;t(gljz‘son) 8?
R3.22 Enjeux généraux de la durabilité 8 3.00 3 1DS 1
R3.21 Enjeux de la durabilité dans les mobilités et la supply chain 14 3.00 3 1DS 1
Total 364 90.00 [ 25.75| 21.25 | 24.00 | 19.00
Total ECTS 30 12 7 7 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 Juin 2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027 I




BUT MLT - 2e année - Semestre 4 - Année universitaire 2026 - 2027
Parcours MSCC (Management de la mobilité et de la supply chain connectées)
Modalités de Contréole des Connaissances et des Compétences (MCCC)

VolTme Coefficients Intervenants . ..
q Modalités Répartition
horaite | - Tota) | UE4.1 | UE42 | UE43 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et ’Evaluation
SAE4.01MSCC Orgamsauon d achemln?ments internationaux de marchandises dans un 44 s 5 5 5 Dossicr / Oral 1
environnement connecté (C1+C3+C4)
SAE4.02MSCC CO[‘IICCPUOH de solutlons’ intralogistiques complexes dans un 3 4 5 5 5 Dossicr / Oral 1
environnement connecté (C2+C3+C4)
Tivaluation Entreprise n°2 0,4
SAE4.03MSCC  [Alternance 0 20 5 5 5 5 Tivaluation Entreprise n°3 0,4
1 dossier pro 0,2
Portfolio S4 8 4 1 Portfolio 1
Ressources
R4.01 Droit du travail 12 2.5 2.5 1DS 1
R4.02 ‘Transport routier de marchandises : affrétement 10 2.25 2.25 1DS 1
R4.03 Douane et logistique 18 4 4 1DS 1
-~ DS 05
R4.04 ‘Transport ferroviaire 16 3 3 1 Oral (Groupe) 05
R4.05 Gestion de production 16 4.75 4.75 1DS 1
R4.06 Organisation logistique 16 4.75 4.75 1DS 1
R.4.07 Contréle de gestion 12 2.5 2.5 1DS 1
R.4.08 Gestion budgétaire 12 2.5 2.5 1DS 1
RA4.09 ‘Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des 14 3 3 1DS 1
Eraphes
R4.10 Gestion des bases de données 12 3 0.5 1 1 0.5 1 DS (Ordinateur) 1
R4.11 Expression et communication - S4 10 2.5 0.5 0.5 1 0.5 1 Berit 1
Auto-formation 0,2
R4.12 Anglais professionnel et de communication - S4 16 4 1 1 1 1 1 Moyenne TD (Ecrit) 0,4
1 Moyenne TD (Oral) 0,4
. . o 1 Moyenne TD (Fcrit) 0,5
R4.13 TLangue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 14 2 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Moyenne TD (Oral) 05
R4.14 Statistique 10 3.5 1 1 1 0.5 1DS 1
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 8 175 0.5 0.5 0.5 0.25 ! J:clrl(t)il;lan) g’:
R4.16 Développement d'applications informatiques 12 4 4 1 DS (Ordinateur) 1
1DS 0.6
R4.17 Sécurité numérique et continuité des activités 16 4 4
1 Note TD 0.4
Total 308 90 23.75 22.00 23.00 | 21.25 0
Total ECTS 30 12 7 7 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 Juin 2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT MLT - 2e année - Semestre 4 - Année universitaire 2026 - 2027

Parcours MSCD (Management de la mobilité et de la supply chain durables)

—université
——Lumiére

N 2]

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients . .
- Modalités Répartition
horaire | Total | UE4.1 | UE4A2| UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Organisation d’acheminements internationaux de marchandises en .
SAE4.0IMSCD adoptant une démarche durable (C1+C3+C4) 4 6 2 2 2 Dossier / Oral !
Conception de solutions intralogistiques complexes en adoptant une .
SAE4.02MSCD démarche durable (C2+C3+C4) 32 6 2 2 2 Dossier / Oral 1
Evaluation Entreprise n°2 0,4
SAE4.03MSCD | Alternance 0 20 5 5 5 5 Evaluation Entreprise n°3 0,4
1 dossier pro 0,2
Portfolio S4 8 4 1 1 1 1 Portfolio 1
Ressources
R4.01 Droit du travail 12 2.5 2.5 1DS 1
R4.02 Transport routier de marchandises : affretement 10 2.25 2.25 1DS 1
R4.03 Douane et logistique 18 4 4 1DS 1
. 1 DS 0,5
R4.04 Transport ferroviaire 16 3 3 1 Oral (Groupe) 05
R4.05 Gestion de production 16 4.75 4.75 1DS 1
R4.06 Organisation logistique 16 4.75 4.75 1DS 1
R.4.07 Controle de gestion 12 2.5 2.5 1DS 1
R.4.08 Gestion budgétaire 12 2.5 2.5 1DS 1
R.4.09 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des graphes 14 3 3 1DS 1
R4.10 Gestion des bases de données 12 3 0.5 1 1 0.5 1 DS (Ordinateur) 1
R4.11 Expression et communication - S4 10 2.5 0.5 0.5 1 0.5 1 Ecrit 1
Auto-formation 0,2
R4.12 Anglais professionnel et de communication - $4 16 4 1 1 1 1 1 Moyenne TD (Ecrit) 0,4
1 Moyenne TD (Oral) 0,4
. ) S - - 1 Moyenne TD (Ecrit) 0,5
R4.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 14 2 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Moyenne TD (Oral) 05
R4.14 Statistique 10 3.5 1 1 1 0.5 1DS 1
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 8 175 0.5 0.5 0.5 0.25 ! Ecln(t)il;ilan) 8’;
R4.18 Engageme.nts sociétaux et environnementaux dans les mobilités et la 24 3 8 1DS ) 0,6
supply chain 1 Exposé 0,4
Total 304 90 23.75 | 22.00 | 23.00 | 21.25
Total ECTS 30 12 7 7 4

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 Juin 2025 et reconduit pour I'année universitaire 2026 - 2027




BUT MLT - 3e année - Semestre 5 - Année universitaire 2026 - 2027
Parcours MSCC (Management de la mobilité et de la supply chain connectées)
Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Volume Coefficients . . .
- Modalités Répartition
horaire | Tota] | UE5.2| UE53 | UE5.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
1 Dossier 0.5
SAE5.0IMSCC |Optimisation d’une chaine logistique dans un environnement connecté 80 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00
1 Oral 0.5
SAE5.02MSCC  |Projets commandités 40 6.00 2.00 | 2.00 | 2.00 1 Dossier + Oral 1
Portfolio 5 Portfolio 10
Evaluation Entreprise n°1 0.5
SAE5 Alternance 18.00 6.00 | 6.00 [ 6.00 |-
Evaluation Entreprise n°2 0.5
Ressources
R501 Stratégie logistique a I'international 12 3.00 3.00 1 DS 1
R502 Gestion des entrepots : approfondissement 10 3.50 3.50 1 DS 1
1 Note TP (Ectit) 0.5
R503 Modélisation des processus métiers 18 3.50 3.50
1DS 0.5
R504 Tragabilité et outils de mise en ceuvre 12 3.00 3.00 1DS 1
R505 Tc?hnlqucs quantitatives et Recherche Opérationnelle : programmation 14 3.50 350 1DS 1
linéaire
R506 Gestion des ressources humaines 12 3.50 3.50 1 Etude de cas 1
1 DS (Ordinateur) 0.5
R507 Tableaux de bord dynamiques 16 3.50 3.50
1 Note TD 0.5
R508 Supply Chain Management 16 2.50 2.50 1 DS 1
R509 Exploitation des données 12 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 1 DS (Ordinateur) 1
R510 Expression et communication - S5 6 2.25 0.75 0.75 0.75 1 Eecrit 1
Autoformation 0.2
R511 Anglais professionnel et de communication - S5 12 3.75 125 | 1.25 | 1.25 | 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0.4
1 Moyenne TD /TP (Oral) 0.4
R512 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication 8 1.50 0.50 | 0.50 | 0.50 |1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 1
R513 Optimisation et aide a la décision 16 3.75 125 | 1.25 | 1.25 1 DS 1
R514 Positionnement d’un champ professionnel (PPP) - S5 8 0.75 0.25 | 0.25 | 0.25 1 Oral 1
R515 Systemes d’information appliqués : approfondissement 12 3.25 3.25 1DS 1
R516 Interrogation de bases de données 20 3.75 3.75 1 DS (Ordinateur) 1
R517 Interopérabilité dans les supply chains connectés 12 2.75 2.75 1 Projet (Groupe) 1
R518 Simulation des flux 16 3.25 3.25 1 DS (Ordinateur) 1
Total 362 90.00 |30.00 | 30.00| 30.00
Total ECTS 30 10 10 10

Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil dTUT du 17 juin 2025




BUT MLT - 3e année - Semestre 5 - Année universitaire 2026 - 2027
Parcours MSCD (Management de la mobilité et de 1a supply chain durables)

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Vol Coefficients . ) .
olume Modalités Répartition
horaire | To¢a] | UE5.2| UE5.3 | UE5.4
SAE : Situations d’Apptentissage et d’Evaluation
1 Dossier 0.5
SAE5.01MSCD |Optimisation d’une chaine logistique dans une démarche durable 80 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00
1 Oral 0.5
SAES5.02MSCD |Projets commandités 40 6.00 2.00 | 2.00 | 2.00 1 Dossier + Oral 1
Portfolio 5 [Portfolio 10 Non évalué
Evaluation Entreprise n°1 0.5
SAE5 Alternance 18.00 6.00 | 6.00 [ 6.00 }
Evaluation Entreprise n°2 0.5
Ressources
R501 Stratégie logistique a I'international 12 3.00 3.00 1 DS 1
R502 Gestion des entrepots : approfondissement 10 3.50 3.50 1 DS 1
1 Note TP (Ecrit) 0.5
R503 Modélisation des processus métiers 18 3.50 3.50
1 DS 0.5
R504 Tracabilité et outils de mise en ceuvre 12 3.00 3.00 1 DS 1
R505 Tc?hnlqucs quantitatives et Recherche Opérationnelle : programmation 14 350 350 1DS 1
linéaire
R506 Gestion des ressources humaines 12 3.50 3.50 1 Btude de cas 1
1 DS (Ordinateur) 0.5
R507 Tableaux de bord dynamiques 16 3.50 3.50
1 Note TD 0.5
R508 Supply Chain Management 16 2.50 2.50 1 DS 1
R509 Exploitation des données 12 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 1 DS (Ordinateur) 1
R510 Expression et communication - S5 6 2.25 0.75 | 0.75 | 0.75 1 Berit 1
Autoformation 0.2
R511 Anglais professionnel et de communication - S5 12 3.75 125 | 1.25 | 1.25 | 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0.4
1 Moyenne TD /TP (Oral) 0.4
R512 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication 8 1.50 0.50 | 0.50 | 0.50 | 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 1
R513 Optimisation et aide a la décision 16 3.75 1.25 | 125 | 1.25 1 DS 1
R514 Positionnement d’un champ professionnel (PPP) - S5 8 0.75 0.25 [ 0.25 | 0.25 1 Oral 1
R519 Normes et labels environnementaux 16 3.25 3.25 1 DS 1
R520 Etudes opérationnelles de la durabilité 20 6.50 6.50 1 Oral (Groupe) 1
R521 Mesure de la performance des actions eco-responsables 24 3.25 3.25 1 Btude de cas 1
Total 362 90.00 |30.00( 30.00 | 30.00
Total ECTS 30 10 10 10
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 juin 2025




- unwerS}Té

BUT MLT - 3e année - Semestre 6 - Année universitaire 2026 - 2027

Parcours MSCC (Management de la mobilité et de 1la supply chain connectées)

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volum Coefficients . .
oume Modalités Répartition
horaire | Total | UE6.2| UE6.3| UFG6.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
1 Dossier 0.5
SAE6.0IMSCC  |Contribution a un projet de digitalisation de la logistique ou de la mobilité 39 9.00 3.00 | 3.00 | 3.00
1 Oral 0.5
FEvaluation Entreprise n°3 0.5
SAEG.02MSCC  |Alternance 6 30.00 10.00 | 10.00 | 10.00
Mémoire+Soutenance 0.5
Portfolio S6 Portfolio 14 9.00 3.00 | 3.00 | 3.00 Portfolio 1
Ressources
R601 Droit des contrats de prestations logistiques 12 6.00 6.00 1DS 1
R602 Qualité Hygiene Sécurité Environnement 12 6.00 6.00 1DS 1
RG603 Lean et Six Sigma 14 6.00 6.00 1DS 1
R604 Management d’équipe 16 6.00 6.00 1 Btude de cas 1
1 Ecrit (Autoformation et
0.6
R605 Anglais professionnel et de communication 8 4.50 1.50 | 1.50 | 1.50 TOEIC)
1 Moyenne Orale 0.4
R606 Positionnement d’un champ professionnel (PPP) - S6 12 1.50 0.50 | 0.50 | 0.50 1 Ecrit 1
N
R607 Appels d’offre de solutions digitales 18 7.00 7.00 1 Projet (Groupe) 0,5
1DS 0,5
R608 Accompagnement au changement des projets connectés 12 5.00 5.00 1 Btude de cas 1
Total 163 90.00 30.00 | 30.00 | 30.00
Total ECTS 30 10 10 10
Des bonifications é Jles p ¢ s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et par le Conseil d'TUT du 17 juin 2025 I
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Parcours MSCD (Management de la mobilité et de la supply chain durables)

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Vol Coefficients . .
olme Modalités Répartition
horaire | Total |Ur62|UEes|UEc4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
. L R . o 1 Dossier 0.5
SAE6.0IMSCD (‘ontrlbutu?n a un projet de transition durable de la mobilité et de la 39 9.00 300 | 300 | 3.00
supply chain
1 Oral 0.5
Evaluation Entreprise n°3 0.5
SAE6.02MSCD  |Alternance 6 30.00 10.00 | 10.00 | 10.00
Mémoire+Soutenance 0.5
Portfolio S6 Portfolio 14 9.00 3.00 | 3.00 | 3.00 Portfolio 1
Ressources
R601 Droit des contrats de prestations logistiques 12 6.00 6.00 1 DS 1
R602 Qualité Hygiéne Sécurité Environnement 12 6.00 6.00 1 DS 1
R603 Lean et Six Sigma 14 6.00 6.00 1DS 1
R604 Management d’équipe 16 6.00 6.00 1 Etude de cas 1
1 Ecrit (Autoformation et
0.6
R605 Anglais professionnel et de communication 8 4.50 1.50 | 1.50 | 1.50 TOEIC)
1 Moyenne Orale 0.4
R606 Positionnement d’un champ professionnel (PPP) - S6 12 1.50 0.50 [ 0.50 | 0.50 1 Berit 1
R609 Management stratégique durable 18 7.00 7.00 1 Etude de cas 1
R610 Accompagnement au changement des projets durables 12 5.00 5.00 1 Etude de cas 1
Total 163 90.00 30.00| 30.00 | 30.00
Total ECTS 30 10 10 10
Des bonifications é Jles p S'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 26 Mai 2025 et pat le Conseil d'TUT du 17 juin 2025 I




	Semestre 1
	Semestre 2
	Semestre 3 Connecté
	Semestre 3 Durable
	Semestre 4 Connecté
	Semestre 4 Durable
	Semestre 5 Connecté
	Semestre 5 Durable
	Semestre 6 Connecté
	Semestre 6 Durable

