
Volume horaire : 2130 h de formation dont les heures de SAÉ*

Public ciblé : 
•	 Baccalauréats (généraux, technologiques et professionnels)
•	 Étudiants ou étudiantes en réorientation
•	 Adultes en reprise d’études

Ce parcours est ouvert à la formation initiale et continue.

Modalités d’alternance : 
1re année : 7 semaines de stage en France ou 8 semaines à l’étranger
2e et 3e année : en alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation)
Rythme : 1 semaine en entreprise - 1 semaine en formation
soit 65 semaines en entreprise et 36 semaines à l’IUT.
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Former des spécialistes capables :
•	 De gérer une prestation transport ou logistique sur le terrain, du point de 

vue des acteurs (conducteurs/conductrices, clients/clientes, fournisseurs/
fournisseuses, caristes), du matériel (véhicules, entrepôts) et des coûts 
engagés.

•	 D’optimiser la prestation par des actions correctives concernant les 
processus d’approvisionnement, de production et de distribution.

Management de la Logistique 
et des Transports

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION

60  
étudiants / 
étudiantes
en BUT 1

COMPÉTENCES 
VISÉES

•	 Concevoir une opération de transport de 
marchandises et/ou de personnes.

•	 Organiser les opérations logistiques. 
•	 Manager les flux logistiques et transports dans 

un contexte national et international.
•	 Mettre en œuvre la digitalisation de la Supply 

Chain ou de la mobilité.
•	 Mettre en œuvre une démarche de 

développement durable. 

Mobilité et Supply Chain Connectées (MSCC)
Mobilité et Supply Chain Durables (MSCD)2

PARCOURS POSSIBLES EN BUT 2e ANNÉE : 

24. *Situation d’Apprentissage et d’Évaluation

75% 
des contrats sont 
signés avec une 

entreprise
partenaire de l’IUT

Taux de 
réussite de la 

promotion 22-25 :
 - BUT 1 : 70%
- BUT 2 : 95%
- BUT 3 : 94%



•	 Agent / Agente Import-Export

•	 Affréteur / Affréteuse

•	 Approvisionneur / Approvisionneuse

•	 Déclarant / Déclarante en douanes

•	 Gestionnaire d’entrepôt / de stock

•	 Gestionnaire de service client

•	 Consultant / Consultante junior 
systèmes d’information

•	 Chef / Cheffe de projet développement 
durable

•	 Responsable d’exploitation

Vous serez une personne clé de 
l’entreprise, chargée d’optimiser les 
processus d’approvisionnement, de 
production et de distribution.
Le BUT MLT vous prépare à gérer les flux 
dans les secteurs :
•	 Du transport de marchandises,
•	 Du transport de personnes,
•	 De la logistique industrielle,

•	 De la logistique de distribution.
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Contact
iutmlt@univ-lyon2.fr

04 78 77 44 61

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

Noëlline et Charly - 
Promotion 2024 : 

« Une formation complète qui 
nous a permis de développer nos 
compétences dans le secteur qui nous 
plaît. L’alternance était indispensable 
dans une formation de ce type, cela 
nous a permis de concrétiser les 
notions vues en cours. Une partie 
indispensable qui permet à l’alternant 
de pouvoir développer un savoir être 
et un savoir-faire au sein du monde du 
travail de manière générale.»

ET APRÈS ? MÉTIERS POSSIBLES

Ricardo - Promotion 2024 : 
« Polyvalente, cette formation 
permet d’acquérir un bagage 
technique très large ouvrant des 
portes professionnelles jusque-là 
insoupçonnées. Avec l’acquisition de 
savoir-être et savoir-faire à travers 
l’alternance riche d’échanges et 
d’accompagnement, la formation trace 
les premiers pas d’un chemin vers 
l’excellence et m’a donné la possibilité 
de grandir personnellement et 
professionnellement... »

LES + DE LA FORMATION

Ressources métiers :
•	 Économie générale des transports et 

géographie des échanges 

•	 Transport routier / aérien / maritime /                            
ferroviaire

•	 Principes du Droit 

•	 Logistique globale

•	 Gestion d’entrepôt et de plateforme, 
gestion des stocks...

•	 Gestion financière

•	 Négociation commerciale et achat

•	 Gestion de projets

Ressources transversales : 
Communication, bureautique et 
gestion des bases de données, langues, 
mathématiques...

Situation d’Apprentissage et 
d’Évaluation (SAÉ) :
Les compétences acquises sont mobilisées 
et évaluées avec les SAÉ. Il s’agit de projets 
(entretiens professionnels, cartographies 
des métiers, simulation d’un appel d’offres…) 
s’appuyant sur plusieurs ressources. Ces 
projets commandités par des entreprises 
prennent la forme de cours et de plages en 
autonomie planifiées à l’emploi du temps.

•	 Les diplômés / diplômées bénéficient de l’équivalence pour les trois attestations de 
capacité  transport de marchandises, commissionnaire de transport, transport de 
voyageurs, à demander, après l’obtention du diplôme, à la DREAL. 

•	 Ils disposent aussi d’un accompagnement dans la préparation au IATA Introductory 
pour présenter l’examen de certification en transport aérien.

•	 Les étudiants et étudiantes peuvent effectuer leur semestre 3 dans une université 

partenaire. Des projets d’études ou de mobilité internationale de courte durée sont 
organisés.
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