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FICHE DE POSTE

« Responsable du péle Formation Tout au Long de la Vie - FTLV »

Statut :[X] Titulaire [_] CDI [X] CDD

Catégorie : A

Filiere : ITRF

Corps :

Grade : Contractuelle/Titulaire

Echelon : -

Date de nomination dans le poste :

Dés que possible

Quotité : 100 %
Régime indemnitaire du poste (IFSE)
- concerne uniquement les fonctionnaires-
[] Oui - préciser le nombre de ... points
NBI [ ] Non
Branche d’Activité Professionnelle (pour les ITRF) | BAP J

Emploi-type

Vous pouvez vous reporter aux référentiels-métiers :
REFERENS 3 pour les ITRF, BIBLIOFIL pour les personnels de
bibliotheque, REME

Responsable de pole - chargé d’animation et
d’ingénierie en formation continue et VAE

Supérieur hiérarchique (n+1)

Claudine GAY (Directrice) - Valérie ROGER-UBEDA
(RAF)

Encadrement

X] Oui [ ] Non

Nombre d’agents encadrés par catégorie

A: B :1 C:

Affectation : direction / composante / service

IUT Lumiére

Localisation géographique Campus : PDA Batiment : 1
Possibilité d’ouverture du poste au télé-travail
(sous réserve d’acceptation de la demande aprés étude de ’ensemble |E Oui |:| Non
des criteres d’éligibilité au télétravail et période de 6 mois sur poste)
Université Lumiére Lyon 2 — DRH Maj : 11/03/2025 1/3




« INTITULE DU POSTE »

MISSIONS ET ACTIVITES

Pilotage et gestion administrative du process des activités de

reprise d’études dont la formation continue et la VAE de I’IUT : de la

promotion au recrutement jusqu’a [’accompagnement individuel

Contribuer au développement d’une pédagogique adaptée aux profils

de reprises d’études.

Développement d’actions de formations courtes et de [’activité

FC/VAE en lien avec le monde économique

Assurer une vielle informationnelle et connaitre les besoins des

entreprises locales

- Sur la réglementation et les directives concernant la FTLV en
France et en Europe

- Sur l’actualité de l’ingénierie numérique et sur la FOAD

- Ecosysteme locaux

- Suivre les indicateurs « Qualité et étre garant de la démarche
d’amélioration dans ce domaine.

Compétences

SAVOIRS GENERAUX, THEORIQUES OU DISCIPLINAIRES

SAVOIRS SUR L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

- Connaitre la réglementation sur la VAE et la formation continue
(contrats de professionnalisation, périodes de professionnalisation,
plans de formation, droit individuel a la formation, congé individuel
de formation).

- Assurer une veille réglementaire et une diffusion des informations
utiles pour les équipes.

Maitriser les outils Bureautiques.

SAVOIR-FAIRE

- Capacité a mener des projets transversaux
- Capacités d’analyse et de synthese

- Capacité d’étre force de proposition

- Capacité a développer ’activité

- Capacité de restitution

COMPORTEMENTS ATTENDUS

- Capacité d’écoute - Réactivité

- Rigueur

- Capacité de travail en équipe

- Capacité a piloter une activité et mise en place d’indicateurs
- Capacité a rendre compte

Moyens mis a disposition - Téléphone
(matériels, humains, - Courriels
financiers) - Site web et outils numériques spécifiques dédiés
Externes :
- OPACIF, OPCO, POLE EMPLOI, DDT
- Réseaux des responsables FC des IUT
Internes :
Concil:exte Champ des
e . relations - Directrice et RAF
travail - Service Commun de la Formation Continue de ’université
- Pole PCRE
- Chefs de Département, Direction des Etudes, Equipes pédagogiques
et partenariats entreprises
- Scolarité de U'IUT
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- Domaines d’activité variés

- Disponibilité
Spécificités et - Participation a des rencontres, forums...
contraintes du - Relations avec les corps enseignant

poste - Mobilite/Déplacements ponctuellement

Utilisation d’un véhicule dans cadre des fonctions : 0 OUI O NON
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