
 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANTCONTRACTUEL 

 
 

Créé à la rentrée 1992, l’IUT Lumière développe une expérience, unique en France, de mise en œuvre de 
formations utilisant systématiquement l’alternance sous contrat de travail comme moyen fort d’affirmation 
et de recherche d’une voie d’accès aux connaissances, d’amélioration de l’adéquation emploi - formation et 
d’incitation à l’insertion professionnelle courte. Le recrutement des étudiants est aussi spécifique, basé sur 
la réussite de publics différents, permettant aux titulaires de tous types de bacs, aux étudiants en 
réorientation, aux salariés en reprise d’études, de postuler dans nos formations. 

 
L’IUT Lumière compte cinq départements (Gestion des Entreprises et des Administrations – Management de 
la Logistique et des Transports – Qualité, Logistique industrielle et Organisation – Sciences des Données – 
Hygiène Sécurité Environnement). 

 

 
 

Intitulé du poste :  Enseignant en droit 

PROFIL D’ENSEIGNEMENT 

 

COMPOSANTE : 
 

IUT Lumière 

 

URL COMPOSANTE : 
 

https ://iut.univ-lyon2.fr 

 

FILIÈRES OU DÉPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT : 
 

Département HSE (Hygiène Sécurité et 
Environnement) 
 

 

LIEU EXERCICE : 
IUT Lumière 
160 boulevard de l’Université 
69676 BRON CEDEX 

  DUREE DU CONTRAT : Septembre 2026- Aout 2027 

 

CONTACT PÉDAGOGIQUE : 
 

Laurent VINCENT 
Chef du département HSE 
IUT Lumière 
160 Bd de l’Université 
69676 Bron Cedex 
Tel : 04 78 77 44 72 
@ : laurent.vincent@univ-lyon2.fr 

 

DOMAINES D’ENSEIGNEMENT : 
 

Droit 

 

TYPES (CM, TD …) : 
 

CM/TD/TP 

 

NIVEAU (L, M …) : 
 

BUT HSE 

Recrutement 

mailto:laurent.vincent@univ-lyon2.fr


PROFIL DETAILLÉ  
 
 

 

L’enseignant.e recruté.e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème années du BUT HSE. Les enseignements 

concerneront essentiellement les ressources juridiques primordiales dans les thématiques liées à 

l’hygiène, la sécurité et l’environnement. Les branches du droit concernées sont donc variées : 

• Fondamentaux du droit : sources du droit, sujets de droit, organisation judiciaire et les 

différentes juridictions, organisation administrative territoriale (décentralisation…), 

rôle des institutions européennes 

• Droit du travail : sources spécifiques, formation et exécution du contrat de travail, 

pouvoirs de l’employeur, relations avec les IRP, contentieux prud’homal 

• Droit de l’environnement : notions fondamentales, principes directeurs, 

réglementation des installations classées 

• Droit de la santé et de la sécurité au travail : contexte juridique de l’évaluation des 

risques, régime juridique des accidents du travail et des maladies professionnelles, rôle 

des acteurs de la prévention, RPS, QVCT, pénibilité 

• Droit de la responsabilité : critères d’engagement de la responsabilité juridique, civile, 

pénale, administrative, environnementale 

• Droit administratif : compétences des personnes publiques, police administrative, 

contrôle de l’administration 

 

Ces enseignements, associés à des enseignements plus scientifiques et relationnels prodigués par 
d’autres membres de l’équipe, doivent permettre aux étudiant.e.s de mettre en place des 
démarches de gestion des risques professionnels, technologiques et environnementaux en 
cohérence avec les principes du droit, la réglementation et son évolution. Dans ce cadre, 
l'enseignant.e recruté.e sera amené.e à intervenir dans les mises en situation des étudiants (SAÉ) 
afin d'accompagner les étudiant.e.s notamment sur les aspects juridiques et réglementaires. 
 
 
Au-delà de ses enseignements, il ou elle sera amené.e à travailler au développement du projet 
pédagogique du département et de l'IUT, notamment via les actions suivantes : 

• suivi de stagiaires et d'alternants en entreprise 

• participation au recrutement des candidats et à la promotion de nos formations 

• coordination d'intervenants vacataires sur ses domaines de compétence 

 
 
Par ailleurs, si il ou elle le souhaite, et en fonction de ses compétences et centres d'intérêt, il ou 
elle pourra s'impliquer dans d'autres enseignements développés à l'IUT, notamment autour de la 
gestion d’entreprise, de la normalisation ou des systèmes de management. 


