5 DIPLOMES POSTBAG - BUT

Gestion des Entreprises
et des Administrations

GEA

Gestion comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)
Gestion, Entrepreunariat et Management d’Activités ( GEMA)
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) SD

HSE

Hygiene, Securité, Environnement

Sciences du danger et management des risques professionnels,
technologiques et environnementaux

Management de la Logistique L6
et des Transports

Mobility et Supply Chain Connectées (MSCC)
Mobilité et Supply Chain Durables (MSCD)

MLT

ENERGIE
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Qualité, Logistique Industrielle
et Organisation

Qualité et management Intégré (QMI)
Organisation et Supply Chain (OSC)
Management de la Transformation Digitale (MTD)

Science des données

Exploration et modélisation statistique (EMS)
Visualisation, conception d’outils décisionnels (VCOD)

1DIPLOME ACCES BAC +2 - LP
Logistique Globale

1 DIPLOME AGCES BAC +3 - MASTER

Energie (parcours ISC et SISPIF)
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La Manufacture de I'Alternance
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AU COEUR
DE NOTRE SAVOIR-FAIRE

ACCOMPAGNEMENT

DE LETUDIANT

> 'ALTERNANCE, UNE VRAIE VALEUR AJOUTEE

Seul IUT de France a proposer l'intégralité de
ses formations exclusivement en alternance
depuis 1992, I'UT Lumiére a été reconnu
comme |établissement  denseignement
supérieur ayant la plus forte valeur ajoutée*
pour la réussite de ses étudiants a de
nombreuses reprises.

Cette reconnaissance est due en partie a
une premiére année préparatoire a
l'alternance commencant en 2° année de
BUT, avec la réalisation d'un stage de 7
semaines en France ou 8 semaines a
l'étranger.
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> UN IUT CERTIFIE

En décembre 2017, AENOR Certification,
(organisme certificateur) a délivré a I'lUT
Lumiére Lyon 2, le certificat QuallUT
REF-267. Cette certification a été renouvelée
en 2020 et en 2023.

Nos équipes pedagogiques s'inscrivent dans
ce référentiel dengagements qui garantit une
formation de qualité & nos étudiants tout au
long de leur parcours (du recrutement a
l'obtention de leur dipléme).

* Analyse effectuée en 2014, 2018, 2021, 2022
par [Agence Emploi Formation (AEF)
& partir des données publiées par le MENESR

www.afnor.org




UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE POUR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

M || RECRUTEMENT PERSONNALISE

> Une lettre de motivation pour permettre au candidat d'exposer son
projet personnel et professionnel.

> Un entretien de recrutement individualisé pour découvrir I'étudiant
et composer des promotions avec des profils variés.

> Un jury attaché a la motivation autant qu'aux résultats académiques.

> Une promotion & taille humaine pour faciliter I'accompagnement
individualisé.

> Une sélection, des conseils et un appui administratif dédié aux
candidats a la formation continue.

A |\ INTEGRATION REUSSIE

> Une équipe encadrante disponible composée du responsable de
formation, de la direction des études, du partenariat entreprises et
du secrétariat.

> Une période d'intégration de 3 semaines en septembre pour
s'adapter & son nouvel environnement avec des modules en groupe
de 15 étudiants (jeu d'entreprise, langue francaise, informatique...) et
un module méthodologique « clés de la réussite » qui permet
d'identifier des bonnes pratiques pour un meilleur apprentissage.

> Un parrainage des nouveaux arrivants par des étudiants volontaires.

UNE PREPARATION A LALTERNANGE
N [\ TECREE AU CURSUS PEDAGOGIAUE

> Le Projet Personnel et Professionnel (PPP) : un module dédié &
laccompagnement de [létudiant dans la valorisation de ses
compétences et I'élaboration d'un projet professionnel cohérent par
la  découverte et lexploration des métiers (conférences
professionnelles, visites en entreprises...).

Lors du semestre 2, les étudiants s'initient aux méthodes de

recherche d'emploi dans des salles équipées.

> Une pédagogie de terrain adaptée au milieu professionnel : projets
tutorés commandités par des entreprises, mises en Situation
d’Apprentissages et d'Evaluations (SAE) , études de cas, préparation
de certifications...

>> N ETUDIANT, UNE EQUIPE DEDIEE <<

EN 6 ETAPES
'E |\ JOB DATING ORGANISE A LIUT

> Une semaine de recrutement organisée au sein de I'lUT avec nos
entreprises partenaires pour aider les étudiants a obtenir un stage
et un contrat d'alternance en adéquation avec leur profil.

> Un débriefing personnalisé pour dispenser des conseils sur les
points forts et les pistes d'amélioration de I'étudiant.

+ DE115 4 + DE150

w offres d'alternance proposées

par les entreprises présentes
aux forums entreprises en 2025.
BN /| ACCOMPAGNEMENT PRIVILEGIE POUR LALTERNANT
> Undouble tutorat pour un parcours en entreprise réussi assuré par
un maitre d’apprentissage (MAP) et un tuteur IUT. Ensemble, ils

entreprises ont participé
aux forums entreprises
en 2025

EN QUELQUES CHIFFRES
* : 930

étudiants a la rentrée 2024

@ + 580

étudiants en alternance

fixent des objectifs tout au long du parcours professionnel de
I'étudiant et I'évaluent au sein de I'entreprise lors de 6 rencontres
tripartites.

> Un service dédié aux relations avec les entreprises dans chaque
département de formation pour conseiller I'entreprise et étre un
appui juridique, technique et pédagogique pour l'étudiant.

> Des ateliers mémoires en petit groupe animés par des enseignants
qui permettent a 'étudiant de prendre du recul pour rédiger un
mémoire répondant a une problématique d'entreprise.
a la rentrée 2024
O > Un suivi spécifique adapté aux particularités des profils en
ad 350 formation continue.

intervenants professionnels
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*dons

chaque année

des étudiants en 2024-25
sont en alternance avec un
partenaire de I'lUT Lumiére

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE GARANTIE
mE POUR NOS DIPLOMES

> La capitalisation des compétences et la construction du projet
post-IUT par l'intermédiaire d'outils innovants en Projet Personnel
et Professionnel.

des étudiants pensent que I'lUT
les a aidé dans la construction
de leur projet professionnel*

des étudiants trouvent

leur équipe pédagogique
disponible*

des étudiants sont satisfaits de

‘accompagnement de leur
tuteur IUT en alternance*

> Laccés au site des anciens « IUT Lumiére en Réseau » pour
échanger avec des recruteurs et retrouver leurs offres d'emploi
adaptées a nos diplémés.



