
Accompagner les entreprises dans le développement des 
compétences
Fort de 30 ans de relations partenariales avec les entreprises du territoire, l’IUT Lumière 
est à l’écoute de vos besoins et peut déployer une ingénierie pédagogique et de formation 
sur mesure. 

Exemples de réalisations ou de projets : 
 VAE collective sur un diplôme RH pour les salariés d’une entreprise 

 Formation « soft skills » : le développement des compétences transversales : vers une ap-
proche collaborative éducation-entreprise » (dans le cadre du projet Erasmus+ EdenHub)

 Projet de formation « management intermédiaire dans le transport » pour un groupement 
d’employeur

 Ateliers de sensibilisation à la fonction tutorale à destination de tuteurs entreprise et de 
tuteurs pédagogique L’accompagnement au service 

de l’évolution professionnelle

IUT LUMIÈRE LYON 2

L’IUT propose 8 formations 100% en alternance. 
Certifié AFNOR Qual’IUT, l’établissement met au premier plan le 
suivi et l’accompagnement des étudiants via le Projet Personnel 
et Professionnel (PPP). Chaque étudiant bénéficie d’un 
parcours personnalisé et d’une formation professionnalisante. 
L’objectif de cette démarche est de permettre une insertion 
professionnelle réussie.

Accompagner les 
évolutions et transitions 
professionnelles

Fort de 30 années d’expérience dans l’accom-
pagnement, l’IUT Lumière met ce savoir-faire 
au service des parcours professionnels, qui 
ne sont pas toujours linéaires et parfois aty-
piques. 

En effet, dans sa volonté d’intégrer et d’accompagner des profils variés, l’IUT lumière accorde une place 
particulière aux professionnels qui souhaitent développer leurs compétences et faire reconnaître leur 
expérience : 
 en intégrant des personnes en reprise d’études au sein de ses promotions,
 en accompagnant les parcours de validation des acquis de l’expérience. 

Répondre aux besoins de formation du territoire

Fort d’une expertise technique et scientifique dans différents domaines (industrie 4.0, gestion 
de projets, logistique et transport, innovation, comptabilité…) et d’une expertise pédagogique, 

l’IUT travaille en coopération avec les partenaires professionnels et institutionnels pour répondre à leurs 
besoins de formation. 
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Formation sur mesure / courte 

IUT Lumière Lyon 2 - Campus Porte des Alpes 
160 Boulevard de l’Université 
69676 BRON CEDEX

Pôle Formation tout au long de la vie

Marine PELE-PEYCELON 
Responsable du pôle FTLV
Tél. : 04 78 77 44 86
E-mail : iutfc@univ-lyon2.fr 

Romuald LAIDET 
Chargé de la formation continue et de la VAE
Tél. : 04 78 77 31 66
E-mail : iutfc@univ-lyon2.fr    

@IUTLumiereLyon2

iut.univ-lyon2.fr

Se former 
tout au long de la vie
Se former 
tout au long de la vie

une question ?
Une candidature ?
un accompagnement ?

L’article L.6316-4 II du code du travail
reconnait la qualité de l’établissement
d’enseignement supérieur au titre
des 4 catégories d’actions concourant
au développement des compétences



Une place au cœur de nos diplômes
 Chaque année, l’IUT accueille des professionnels qui reprennent leurs 

études au cœur des promotions de BUT et licences professionnelles

 Tous nos diplômes sont accessibles en formation continue

 En 2023-2024 nous accueillons 32 adultes en reprise d’études en BUT et 
LP

 L’alternance dès la 2° année facilite la reprise d’études  

Un accompagnement dédié 
 Un service dédié qui accueille, conseille et accompagne les étudiants 

FC tout au long de leur parcours et les appuie dans leurs démarches 
administratives spécifiques (financement, etc.)

 Des équipes pédagogiques engagées et à l’écoute  

 Des « déjeuners reprise d’études » pour faire connaissance, échanger sur 
son projet, ses réussites, ses difficultés, son parcours à l’IUT 

Faire reconnaître son expérience
Depuis 20 ans, la VAE permet d’obtenir tout ou partie d’un 
diplôme en faisant reconnaître l’expérience acquise et les 
compétences développées lors de son parcours professionnel.  

Un PARCOURS sur mesure 
 Accompagnement dès le début du projet : choix, diplôme, 

recevabilité.

 Aide pour mettre en mots les expériences et apporter les 
preuves des compétences acquises au cours de l’expérience.

 Accompagnement individuel avec un enseignant du diplôme 
et temps d’échange autour du projet VAE avec le pôle FTLV.

 Passage devant un jury composé d’enseignants de l’IUT et de 
professionnels.

Formation continue - Reprise d’études

Cindy Poretta, 
Diplômée DUT GEA 2022 
en reprise d’étude finan-
cée par son entreprise. 
«J’ai souhaité reprendre 
mes études suite à une 
reconversion profes-

sionnelle. La qualité concernant l’équipe 
pédagogique m’a beaucoup aidée dans 
ma reprise d’étude et je suis fière d’avoir 
réalisé mon parcours au sein de l’IUT. J’ai 
été épaulée, soutenue, et guidé pour réussir 
mes études. Si j’ai un conseil à donner, 
n’ayez aucune crainte, c’est une expérience 
qui vous rendra plus fort et plus confiant en 
votre avenir. »

Olivier GARDIAN, 
Diplômé LP CPGR 2022 
en reprise d’études.
« Cette année ça a été 
une révolution. Une 

année qui est passée très très vite. (…) Ca a été 
une année où j’ai tout appris, un nouveau métier, 
une nouvelle vie professionnelle, donc l’année a 
été plus qu’enrichissante. Pour la suite, le pro-
jet s’est décidé de lui-même puisque la société 
dans laquelle j’ai fait mon alternance a décidé de 
me garder en CDI. Donc l’avenir est tout tracé 
pour l’instant. Un conseil pour quelqu’un qui est 
en reprise d’études, c’est de profiter de cette 
expérience pour la partager avec la promo dans 
laquelle il sera. »

VAE  - Validation des acquis de l’expérience 

Marie  
DURDILLY,  
Diplômée LP 
CPGR par la VAE 
en 2022.

« Au début de ma réflexion, partir 
dans une démarche de VAE re-
présentait pour moi la possibilité 
de valoriser le fruit de mon tra-
vail  cumulé. Très rapidement j’ai 
ressenti également une phase de 
transformation qui s’est manifestée 
à la fois par des remises en ques-
tion et par de nouvelles possibi-
lités professionnelles. Validation, 
évolution et projection pourraient 
également résumer les mois de 
préparation et l’obtention de mon 
diplôme.
L’accompagnement des équipes 
de l’Université Lumière, l’équipe 
enseignante et le pôle Formation 
tout au long de la vie, a favorisé un 
travail efficace qui m’a placée dans 
les meilleures conditions pour 
atteindre et réussir cet objectif de 
diplôme. »

32 
personnes sont actuelle-
ment en reprise d’études 

à l’IUT Lumière

100% 
d’étudiants en reprise 
d’études satisfaits de 
leur parcours à l’IUT 

(2021-2022)

90% 
estiment avoir atteint 

l’objectif professionnel 
qu’ils s’étaient fixés

141 

jurys de VAE  
organisés  

depuis 2002

116 

diplômés gràce à la 
VAE depuis 2002

+82% 

de réussite  
dans l’obtention du 

diplôme visé

- GEA -
Gestion des Entreprises 
et des Administrations

- GOMFI-R -
Gestion des Opérations de 

Marchés Financiers et de Réseau

- LG -
Logistique Globale

- QLIO -
Qualité, Logistique 

Industrielle et Organisation

- SD -
Science des données

(ex-STID)

5 BACHELORS UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE

2 LICENCES PROFESSIONNELLES 1 MASTER

- HSE -
Hygiène, Sécurité, 

Environnement

- MLT -
Management de la 

Logistique 
et des Transports

Diplôme Post-Bac

Diplôme post Bac+2 Diplôme post Bac+3

- MASTER ENERGIE -

NB : suite à la loi La loi n°2022-1598 du 21 décembre 2022 sur la VAE,  
les informations concernant ce dispositifs sont susceptibles d’être 

modifiées dans les mois qui viennent.  
Nous restons disponibles pour vous renseigner.
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Bon à savoir :
Vous n’avez pas le diplôme attendu pour l’entrée en formation ? La VAPP vous permet de 
valider vos acquis et de valoriser votre expérience pour entrer en formation. 

Intégrer un BUT, à différentes étapes (BUT2, BUT3) est possible via le dispositif passerelle, 
selon votre profil, vos expériences et/ou diplômes antérieurs. 


