GOMFI-R

GESTION DES OPERATIONS DE MARCHES
FINANCIERS ET DE RESEAU
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PROFIL DES CANDIDATS 2023

O O

L

47% 53%

PROFIL DES INSCRITS 2023

O O

L

75% 25%

GOMFI-R



CANDIDATS 2023

origine
70
% 7%
48% \ "
19%
\ 19%
® Licence ml2 DUT BTS ® Autres

6%
22% P i‘ 11% " Autres
» Demandeur d'emploi
« Etudiant
2% Alternant
= Salarié
59% —=

_unlvel'SETé
— Lumiere
—LYon 2




NOGRITS 2023

origine

5%
° 5%

69% —— ‘ 1%

11%
o

42% ~_

GOMFI-R

ml2
= DUT
BTS

Autres

= Salarié
= Alternant
Etudiant

Autre




TAUX DE REUSSITE RYTHME DALTERNANCE EFFECTIFS
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CHIFFRES DES CONTRATS DALTERNANGE
N2023/2024

75% Des étudiants ont signé un contrat avec une
entreprise déja partenaire de I'UT lumiére

63% Des contrats d'alternance se déroulent
dans le département du Rhéne
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=~ Attirance pour le monde bancaire et de la

(I

222 finance de marché ou d'entreprise

% Travail en équipe

Sens de l'organisation et des priorités

Go(t pour la communication

Q Rigueur

@ Langue : anglais ou autre ...
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Le réle du gestionnaire back/middle office peut
étre défini ainsi:

Au poste de gestionnaire back-office, vous serez

TIONNAIRE

en charge du bon déroulement administratif et

comptable des opérations bancaires et

financiéres initiées par le front-office.
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Les domaines de missions de back-office

Titres et marchés financiers
* Transactions : achat/vente, réglement/livraison de titres
* Les opérations sur titres (OST)
* Lerefinancement des établissements financiers

Opérations bancaires
*  Flux
* Engagements par signatures
» Crédits aux particuliers / aux entreprises
* Crédits documentaires
* Moyens de paiement
* Télématique
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Débouchés au dernier jour de la formation

ANNEE EMBAUCHES | POURSUITES AUTRE
D'ETUDES
2013 64% 28% 8%
2014 73% 21% 6%
2015 70% 15% 15%
2016 58% 38% 4%
2017 59% 36% 5%
2018 64% 32% 4%
2019 60% 40% O%
2020 75% 25% O%
2021 43% 52,6% 4,4%
2022 43% 52% 5%
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MAQUETTE PEDAGOGIQUE

LICENCE PROFESSIONNELLE GOMFI-R

Année universitaire 2023-24

SEMESTRE 5
Volume horaire
UE Code Nom ECTS
CM | TD | Total
ENS 51.1 Economie 20 20
UE 51 - Socle commun de compétences en contexte| ENS 51.2|  Produits et services liés au compte bancaire ou Outils de gestion 5 20 20
bancaire ENS 51.3 Outils informatiques de base 20 20
ENS 51.4 Anglais 15 15
ENS 52.1 Connaissance des instruments financiers et des marchés 10 | 15 25
UE 52 - Maitriser I'environnement financier ENS 52.2 Institutions et mécanismes financiers 9 10 | 10 20
ENS 52.3 Théorie financiéere 10 | 10 20
ENS 52.4 Conjoncture et politique économique 10 | 10 20
ENS 53.1 Financement aux entreprises 15 10 25
ENS 53.2 Financement aux particuliers 15 15
UE 53 - Maitriser I'environnement bancaire - 8
ENS 53.3 Approfondissent Excel 20 20
ENS 53.4 Communication professionnelle 20 20
ENS 54.1 Gestion de projets appliquée 20 20
UE 54 - Accompagnement a la professionnalisation | ENS 54.2 Atelier mémoire 4 10 10
ENS 54.3 PPP 15 15
UE 55 - Parcours de professionnalisation ENS 55.1 Parcours en entreprise 4 0
Totaux 30 55 230 285
SEMESTRE 6
Volume horaire
UE Code Nom ECTS
CM | TD | Total
ENS 61.1 Organisation des back-offices 10 | 10 20
UE 61 - Appréhender |'organisation des back-offices | ENS 61.2 Systemes d'information dans les back-offices 5 10 | 10 20
ENS 61.3 Développement personnel et esprit d'entreprendre 20 20
, . X . ENS 62.1 Reéglementation bancaire 10 | 10 20
UE 62 - Intégrer la réglementation des back-offices —— -
. - ENS 62.2 Logistique des post-marchés 6 10 | 15 25
dans la prise de décision —— —
ENS 62.3 Comptabilisation des opérations 10 | 10 20
ENS 63.1 Gestion des risques 10 | 15 25
UE 63 - Gérer les risques et les projets liés a ENS 63.2 Garantie et assurance 7 10 | 10 20
I'activité bancaire et financiere ENS 63.3 Gestion de projets dans les back-offices 10 | 10 20
ENS 63.4 Expérience client back et middle office 15 15
ENS 64.1 Gestion de projets appliquée 20 20
ENS 64.2 Anglai 15 15
UE 64 - Accompagnement a la professionnalisation - ng a,ls - 4
ENS 64.3 Atelier mémoire 10 10
ENS 64.4 PPP 15 15
ENS 65.1 P t i 0
UE 65 - Parcours de professionnalisation arcours 'en e'n reprise 8
ENS 65.2 Mémoire 0

Totaux

Bilan annuel

60

135 415

550
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