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« Renforcer 
les 

partenariats »

« Une 
meilleure 
employabilité 
des diplômés 
en Mongolie »

Développer la politique

nationale et le cadre juridique

sur l’apprentissage et la

formation en alternance afin de

renforcer les partenariats entre

les EES et les entreprises pour

une meilleure employabilité des

diplômés en Mongolie.

Develop the national policy and

legal framework on training and

learning through work-based

learning and apprenticeship

approach in order to reinforce

partnerships between EES and

enterprises for better

employability of Mongolians

graduates.

• Kit de formation. Feuille de route

pour le développement de

l’apprentissage 2023-2028.

• Modèle d’apprentissage et cadre

juridique pour la formation en

alternance de premier cycle dans

le secteur du tourisme.

• Boite à outils pour l’assurance

qualité.

PARTENAIRES | PARTNERS
• University of Finance and Economics,

Mongolian University of Life Science,

• Dornod university,

• Mongolian State university of Arts and Culture,

Ministry of Education, Culture, Science and

Sport of Mongolia,

• Mongolian Tourism Association,

• Golmt Bank,State Bank

• Université Lumière Lyon 2,

• Berlin School of Economics and Law (Germany),

• Transilvania University of Brasov (Romania),

• University of Macedonia (Greece)

https://mongwbl.mn/

• Training kit. Roadmap for the

development of 2023-2028

apprenticeship.

• Learning model and legal

framework for work-based

learning at degree level in

the tourism sector.

• Toolkit for quality insurance.


