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Gestion des Opérations de Marchés Fina

Profil type

GOMFI-R... En quelques chiffres

Nos partenaires
Programme pédagogique
Les compétences

Les missions

Les débouchés




GOMFI-R ES GANDIDATS 2020
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GOMFI-R A PROMOTION 2020/2021
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Nombre d’inscrits en 2020 : 23




GOMFI-R ES CHIFFRES
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GOMFI-R PARTENAIRES
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GOMFI-R

Semestre 5

UNITES D’ENSEIGNEMENT ﬁ”Ei!! CM|TD| TP] VOLUME TOTAL | Coeff.

Economie 0f(20(0 20 1
Outil de gestion (optionnel 2/3) 01]20] 0 1
UE51 Socle commun de compétences Proquits et services liés au compte bancaire o120l 0 40 1
(optionnel 2/3)
Outil informatique de base (optionnel 2/3) 0|20 O 1
Anglais 0(20]0 20
;c;r;:zg.:ance des instruments financiers et des w0l o 25 3
UE52 Environnement financier Institutions et mécanismes financiers 10(10] 0 20 2
Théorie financiere 8 112] 0 20 2
Conjoncture et politique economique 1010l 0 20 1
Financement aux entreprises 151 10| O 25 2
. . Financement aux particuliers 0]10] 0 10 2
UES3 Environnement bancaire Approfondissement Excel 0(20(0 20 2
Communication professionnelle ol20lo0 20 2
UE54 Projets tuteures 55 Projets tuteures 0|50 0 50 3
UE55 Parcours de professionnalisation S5 Parcours en entreprise 0[0]0 0 3
TOTAL SEMESTRE 5 290

Sous réserve de modification a la rentrée Septembre 2021
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GOMFI-R

Semestre 6

UNITES D’ENSEIGNEMENT E”E!!! CM|TD| TP] VOLUME TOTAL | Coeff.

Organisation des back-offices 10]10] O 20 2
Systemes d'informations dans les back-offices 2010(0 20 2
UE61 Organisation des back-office y
. - 0|25( 0 25 1
Developpement personnel et esprit dentreprendre
Réglementation bancaire 0]25]0 25 2
. . . Logistique d t hé - t
UE62 Reglementation des back-office ’ogls 'que des post marches europeens € 20110| O 30 2
etrangers
Comptabilisation des operations 101101 0 20 2
Gestion des risques 251010 25 3
UE63 Gestion des risques et de projets Garantie et assurance 0]25]0 25 2
Gestion de projets dans les back offices ol2/ o 20 2
UE64 Projets tuteurés S6 Projets tuteures 0500 50 3
. L Parcours en entreprise o|lofo 0 3
UE65 Parcours de professionnalisation Sé6 emoire o Tolo 0 5
TOTAL SEMESTRE 6 260
TOTAL ANNEE| 550 |

Sous réserve de modification a la rentrée Septembre 2021



GOMFI-R PETENCES

Topgal Attirance pour le monde bancaire et de la finance de
i marché ou d'entreprise

N

Travail en équipe
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Sens de l'organisation et des priorités
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Langues : anglais ou autre...



GOMFI-R U GESTIONNAIRE

Le réle du gestionnaire back/middle office peut étre défini ainsi:

Au poste de gestionnaire back-office, vous serez en charge du bon
déroulement administratif et comptable des opérations bancaires et
financiéres initiées par le front-office.




GOMFI-R

ISSIONS

Les domaines des missions de back-office :

+»* Titres et marchés financiers
* Transactions: achat/vente,
réglement/livraison de
titres
* Les opeérations sur titres
(OST)
* Lerefinancementdes
établissements financiers

% Opérations bancaires
e Flux
* Engagements par signatures
* Credits aux particuliers /
aux entreprises
* Crédits documentaires
* Moyens de paiement
* Télématique



GOMFI-R

DEBOUCHES AU DERNIER JOUR DE LA FORMATION : 30/09/2020

ANNEE EMBAUCHES POURSUITES AUTRE
2013 64% 28% 8%
2014 73% 21% 6%
2015 70% 15% 15%
2016 58% 38% 4%
2017 59% 36% 5%
2018 64% 32% 4%
2019 60% 40% 0%

2020 75% 25% 0%



