PROGRAMME DE FORMATION
ANNEE 2025 - 2026
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—— LYon 2

LICENCE PROFESSIONNELLE LOGISTIQUE ET PILOTAGE DES FLUX
Parcours LOGISTIQUE GLOBALE

LP LG
e Code RNCP: 40 064
¢ Volume total de formation : 450 heures
e Modalité pédagogique : Présentiel
e Meéthodes pédagogiques : Cours magistraux (CM), travaux dirigés (TD), travaux pratiques
(TP)
e Modalités d’évaluations : Controle continu

Mémoire et soutenance de fin de formation

e Prérequis de la formation : Titulaire d’'un bac +2 dans des domaines variés: gestion,
commerce, transport, logistique, langue, génie mécanique.
¢ Objectifs de la formation : Former des professionnels en mesure de piloter des opérations

de la chaine logistique dans un contexte national comme
international.

Former des spécialistes d’une fonction support intégrant
I'approche logistique globale.

e Compétences visées : Organiser et gérer des processus logistiques.
Piloter la chaine logistique et les systémes d’information.
Gérer la relations client et prévoir la demande.
Organiser les transports internationaux.

Communication et gestion de projet.
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PROGRAMME DE FORMATION
LICENCE PROFESSIONNELLE LOGISTIQUE GLOBALE
Année universitaire 2025-2026
SEMESTRE 5
Volume horaire
UE Code Nom ECTS
CM | TD TP | Total
ENS 51.1 |Introduction a la logistique et a la Supply Chain en anglais 20 20
ENS 51.2 [Gestion d'entrep6t 8 12 20
UE 51 - Gérer les flux ENS 51.3 |Gestion des atocks 7 8 12 20
ENS 51.4 [Transports overseas, éco-responsabilité et sécurité 14 6 20
ENS 51.5 [Douanes et assurance 12 8 20
ENS 52.1 [Gestion de production et prévision de la demande 10 | 18 28
UE 52 - Mesurer la performance — 5
ENS 52.2 [Contréle de gestion et analyse de la performance 8 20 28
UE 53 - Piloter la performance ENS 53.1|Outils informat'iques et blu?iness intelliggnce 5 8 16 24
ENS 53.2 [Entrepreuneuriat - Stratégie des entreprises 4 16 20
ENS 54.1 |Gestion de projet et agilité 6 18 24
UE 54 - Manager les ressources ENS 54.2 [Anglais des affaires 5 10 10
ENS 54.3 |Management de la relation client 4 8 12
ENS 54.4 [Achat, approvisionnement et négociation 6 16 22
ENS 55.1 |Résolution de probléeme 10 10
UE 55 - Professionnaliser ENS 55.2 |PPP 8 6 6
ENS 55.3 [Alternance 0
Totaux 30 88 180 16 284
SEMESTRE 6
Volume horaire
UE Code Nom ECTS
CM | TD TP | Total
UE 61 - Gérer les flux ENS 61.1 [Droit intern'ational (.ies affaires 4 8 8 16
ENS 61.2 [Commerce international 8 8 16
ENS 62.1 [Gestion de production et prévision de la demande 16 16
UE 62 - Mesurer la performance — - 4
ENS 62.2 [Contréle de gestion et analyse de la performance 12 12
ENS 63.1 [Outils informatiques et business intelligence 12 12
UE 63 - Piloter la performance ENS 63.2 [Qualité et amélioration continue 6 6 12 18
ENS 63.3 [Lean management et resilience 6 4 10
ENS 64.1 [RH, gestion d'équipe et interculturalité 20 20
ENS 64.2 [Anglais d ffai 8 8
UE 64 - Manager les ressources nerals des affaires - - 8
ENS 64.3 [Management de la relation client 10 10
ENS 64.4 [Achat, approvisionnement et négociation 12 12
ENS 65.1 [Résolution de probleme 10 10
UE 65 - Professionnaliser ENS 65.2 |PPP 8 6 6
ENS 65.3 [Alternance 0

Bilan annuel

60

116 302 32

450





