Licence professionnelle métiers de la GRH : Assistant

LP CGRH

Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Année 2021/2022

SEMESTRE 5
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM | TD|TP| VOLUME TOTAL | Coeff.
Outils de gestion 0|16(0 16 2
UE51 Culture métiers Esprit d‘gntreprendre 0|8(0 8 1
RH fonction support 16| 0|0 16 2
Anglais professionnel 0|20 0 20 2
Principes de gestion de la paie 4 | 8120 32 3
UE52 Paie et administration du personnel OUt]l,s de ges'tlf)n de. la paie 01020 20 2
Gestion administrative du personnel 0] 0 (12 12 1
Extraction, traitement et analyse des données 00|34 34 3
Droit du travail et droit social 24( 010 24 2
UES3 Réglementation sociale et développement |Gestion des compétences et mobilité 121 8| 0 20 2
des RH Politique de l'emploi 121 8| 0 20 2
Gestion de la formation 9 |11| 0 20 2
Projets tuteurés 0| 2|34 36 1
UE54 Projet tuteuré Assessment RH 0] 0|12 12 1
Gestion de projet RH 0]12(0 12 1
UE55 Parcours d.'mserthlon.et de Parcours en entreprise 0j]0(O0 0 3
professionnalisation
TOTAL SEMESTRE 5 302
SEMESTRE 6
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM | TD|TP| VOLUME TOTAL | Coeff.
Projet personnel et professionnel 0] 0|20 20 1
UE61 Communication et projet Communication RH 1016 (0 16 2
Anglais professionnel 0|16 0 16 2
Traitement et analyse des informations sociales 12 [18( O 30 3
UE62 Traitement de linformation sociale et Politique et gestion des rémunérations 121 8 20 2
mesure des performances Pilotage de la masse salariale et analyse de la
performance 12118] 0 30 3
Protection sociale du salarié 18112 0 30 3
UE63 Contrat et négociation collective Gest1,on du con.trat d.e travail - 241610 30 3
Santé au travail et risques psycho-sociaux 6140 10 1
Négociation sociale et gestion des conflits 121 8 (0 20 2
UE64 Projet tuteuré Projets tuteurés 3 13(10 16 2
Assessment RH 0] 0(10 10 1
" . Parcours en entreprise 0|]0(O0 0 2,5
UE65 Parcours d'insertion et de
professionnalisation Parcours en entreprise : mémoire et soutenance 0j0]0 0 2,5
TOTAL SEMESTRE 6 248

TOTAL ANNEEl

550




